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VIl Congreso Regional USO ANDALUCIA:

“EL SINDICALISMO INDEPENDIENTE, EN DEFENSA DE LOS
DERECHOS LABORALES Y SOCIALES”

Sevilla, 27 de octubre de 2022
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47 PREAMBULO.

50 LA USO: UN PROYECTO SINDICAL HISTORICO, VIGENTE Y
51 DE FUTURO

53 La Union Sindical Obrera, en adelante la USO, nace a finales de la década de
54 los 50, siendo la primera organizacion sindical democratica que se crea en la
55  posguerra, Es la respuesta de las nuevas generaciones de militantes
56  sindicalistas a las exigencias que planteaba el despegue econdémico del pais
57  tras la Guerra Civil y dos décadas de autarquia, con la clase trabajadora
5§ privada de libertades sindicales y politicas. La USO nace con la vocacion de
59  renovar el sindicalismo de principios de siglo para afrontar una nueva etapa
60 historica. La Carta Fundacional de la USO, aprobada y publicada en 1961,
61 recoge la identidad genuina de la USO y los valores de fondo de su
62  sindicalismo. En ella se desarrollan los cuatro ejes que definen a la USO:

64+ Un profundo humanismo, con la persona trabajadora como sujeto central en
65  todos los ambitos.

66+ Una apuesta inquebrantable por la libertad y la democracia.

67+ El compromiso con la lucha por una sociedad con libertades sindicales
68 v politicas, con pluralismo democratico y justicia social.

69  + Un sindicalismo basado en la capacidad de la clase trabajadora para auto
70  organizarse, con fundamentos de democracia interna, autonomia, pluralismo
71 e independencia.

73 Desde su nacimiento hasta la instauracién de la democracia en 1977, la historia
74 delaUSOQ va ligada al esfuerzo de implantar el sindicato en todos los territorios
75 de Espafia a partir de los nicleos originarios de Euskadi, Asturias y Madrid;
76 y a la conquista de espacios publicos de reivindicacion y de libertad, desde
77 la clandestinidad primero, y dentro de una limitada legalidad, despues.

79  Configurada como una organizacion y una propuesta sindical renovadora
80  llamada a ser determinante en la historia contemporanea, la USO estuvo en
81  toda reivindicacion y movilizacién obrera de la segunda mitad del franquismo
82 gracias a la generosidad y sacrificio, con persecuciones, despidos Yy
83  encarcelamientos, de miles de sindicalistas que se entregaron a la lucha por
84 los derechos y la libertad de todos.

86  Ya en etapa democratica, la historia de la USO ha discurrido sobre estos
87  fundamentos:

- 89+ Una concepcion de la dignidad humana, el trabajo y el medio ambiente que
a 90  supediten el desarrollo econémico y las ideologias.
91  * Una lucha decidida, desigual y en solitario por la libertad sindical y la
92  democracia plenas.
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* Un esfuerzo unitario, que hoy se materializa en liderar la conjuncion del
sindicalismo independiente, tras adaptar nuestra identidad de sindicato
independiente, auténomo v pluralista a las nuevas realidades.

* El compromiso en la defensa de las personas trabajadoras desde las primeras
crisis econdmicas, sociales y laborales de la democracia hasta la actual, con la
solidaridad y el bien comdn como valores centrales, y priorizando a los més
olvidados, excluidos o desechados de la sociedad.

« El emperio por construir solidamente nuestros pilares como organizacion y
nuestros instrumentos y servicios para la accién sindical.

+ Una pelea constante para la distribucion equitativa del crecimiento econdmico,
en atencion al principio de justicia social y fiscal.

* Avanzar hacia una sociedad igualitaria, asumiendo y abordando los retos de
la digitalizacién, de la globalizacion, de la progresiva individualizacion de la
persona trabajadora, de las organizaciones y de la creciente diversidad.

* Favorecer el relevo generacional en nuestras estructuras y en elmundo laboral,
afianzando el presente y construyendo el futuro para nuestra juventud. Mas de
60 afios después de la publicacién de nuestra Carta Fundacional, y consolidado
en nuestro pais un sistema democratico y de libertades, el VIl Congreso regional
de la USO Andalucia sanciona los presentes Estatutos desde la lealtad a
nuestra identidad e historia, recogidas en ella. Es voluntad de este Congreso
que sea un instrumento de pensamiento, de accion y de organizacién para el
desarrollo y renovacion permanente de nuestro proyecto sindical.
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CAPITULO L.

Denominacion, domicilio, ambito y logotipo de la Union

Sindical Obrera de Andalucia.

INTRODUCCION

1. Los presentes Estatutos, junto con los Reglamentos en ellos previstos
que los desarrollan, tendra su ambito de aplicacion en la comunidad
auténoma de Andalucia y forman un conjunto de normas comunes y
basicas que no pueden ser contravenidas por los Reglamentos de las
Uniones Provinciales y/o Comarcales, asi como los Estatutos de las
Federaciones Profesionales Regionales, ello sin perjuicio de su plena
autonomia para regular su propia normativa en funcién de las
singularidades de cada realidad. Asi mismo, deberan regirse por Ley
Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical (B.O.E. nim. 189,
de 8 de agosto); el Decreto 14/1986, de 5 de febrero, por el que se regula
el régimen de depésito de los estatutos de los sindicatos de trabajadores
en Andalucia (B.0.J.A. nim. 22, de 15 de marzo) y el Real Decreto
416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de estatutos de las
organizaciones sindicales y empresariales (B.O.E. nim. 147, de 20 de
junio de 2015).

2. En caso de contradiccion o discrepancia estatutaria, prevaleceran estos
frente a los de Uniones Provinciales, Comarcales y/o Federaciones.

3. Los presentes Estatutos recogen los derechos y deberes de los afiliados
y afiliadas, asi como los requisitos para adquirir o perder dicha condicion.
También regulan el funcionamiento de los érganos regionales de la USO
ANDALUCIA, vinculando sus acuerdos a la estructura y 6rganos de las
Uniones Provinciales, Comarcales y/o Federaciones.

Articulo 1 Denominacion

1. Con la denominacién Unién Sindical Obrera de Andalucia, en siglas
U.S.0.- Andalucia., esté constituida la Central Sindical que se organiza y rige
por los presentes Estatutos y que estd integrada en la Confederacion Union
Sindical Obrera con sede en Madrid ¢/ Principe de Vergara, N° 13.72 planta.

2. La Union Regional fija su sede en Sevilla Avd. Menéndez Pelayo, 52 -
Local.

3. El domicilio de la Unién Regional podra ser modificado por acuerdo del
Consejo Regional.

4. El 4mbito territorial de la Union Regional U.S.O. Andalucia se corresponde
con el de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. La Unién Sindical Obrera de Andalucia se declara como entidad sindical
sin animo de lucro. '
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Articulo 2. Logotipo

1.El logotipo se compone de la U, con un espacio en blanco en su parte inferior;
la S lo tiene en su mitad; y la O lleva un espacio en blanco en la izquierda y otro
en la derecha, que la dividen en dos partes iguales. En su interior, se encuentra
el simbolo historico con el pufio en negro con la llama en rojo (Pantone 485 C).
Todas las letras van en color rojo (Pantone 485 C), con tipografia “Glaser
Stencil”. Debajo de las siglas, figurara la denominacién completa Union Sindical
Obrera, con la tipografia “Futura Hv BT", en color negro 100%.

2. El simbolo histérico de la USO se representa por una mano de linea
esquematica y sencilla, que se cierra formando un pufio en sefial de unidad y
fuerza, a la vez que se abre expresando humanismo, protagonismo y proyeccion
de futuro. Esta representacion se complementa con un elemento que [a
vertebra: una llama donde recae toda la fuerza de los objetivos y metas del
sindicato. En el Plan de Comunicacién y el Manual de Identidad Corporativa, se
contemplaran otras posibilidades de representar el logo cuando sea necesario
para fondos determinados, composiciones, etc.

3. Conservando el logotipo descrito como base, las Federaciones Profesionales
regionales y/o Uniones Provinciales y Comarcales en que se organiza la USO
Andalucia podran afiadir otras letras o siglas que mejor identifiquen y conecten a
la USO Andalucia con el sentir de la afiliacion en cada uno de esos dmbitos,
siempre conforme a lo que establezca el Manual de Identidad Corporativa
aprobado o revisado en el Consejo Regional en cuanto a tipografia y perfil

US®

UNION SINDICAL OBRERA
ANDALUCIA

4. Sus medios oficiales de difusion e informacion son:

Pagina web www.usoandalucia.es; y sus perfiles, correo, paginas y canales
oficiales en las redes sociales:

Correo (andalucia@usoandalucia.net)
Facebook (usoandalucia) Twitter (@usoandalucia.es)

Y otros medios de difusion propuestos en el Plan de Comunicacién y que
apruebe el Consejo Regional

5. El disefio del logotipo USO Andalucia podra ser modificado por el Consejo
Regional a propuesta de la Comision Ejecutiva Regional,
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Articulo 3. Término y uso del logotipo

1. El uso de los simbolos histéricos de la USO o el resto de sus representaciones
quedara determinado por las disposiciones y medios aprobados por el sindicato.

2. La confederacion, Federaciones Profesionales Regionales o Uniones
Provinciales y Comarcales y sus entidades relacionadas seran las
organizaciones autorizantes y responsables de los usos especificos de los
simbolos y logotipos de la USO Andalucia.

3. USO Andalucia, las Uniones Provinciales, Comarcales y las Federaciones
Regionales Profesionales, quedara exonerada de cualquier uso indebido de los
simbolos y logotipo de la USQ, salvo que hayan sido autorizados por la misma.

CAPITULO li

Principios y objetivos de la Union Regional.

Articulo 4. Principios.

Asumiendo su Carta Fundacional, su trayectoria histérica, su patrimonio cultural,
su aportacion a la lucha de la clase trabajadora por la libertad y la democracia
junto a su esfuerzo de evolucion por consolidar un proyecto sindical a la medida
de los desafios de hoy y del futuro, la USO se declara:

1. Sindicato independiente, basado en la autonomia sindical. Independiente de

partidos politicos, gobiernos y organizaciones empresariales. Afirmamos la
autonomia como una de las sefias de identidad histérica de la USO y un principio
insustituible para afrontar los desafios de hoy. Organizacién sustentada por
su afiliacion, con una autonomia que responda a la voluntad de establecer su
pensamiento y su accion en forma absolutamente libre, sin condicionantes
externos de ningun tipo.

2. Organizacion sindical libre y soberana. Creada y dirigida por personas
trabajadoras de todos los sectores, categorias y condicion social o profesional,
con el objetivo de organizar y unificar sus esfuerzos, reivindicaciones concretas
y aspiraciones profundas de progreso individual y colectivo, sin otra
dependencia externa que la condicione o comprometa y limitando los ingresos
no provenientes de la afiliacion.

3. Sindicato de clase y solidario. Que aspira a organizar, representar y defender
los intereses y reivindicaciones de todos los sectores y categorias que
componen la clase trabajadora. Que afirma la solidaridad como un valor
fundamental y un método insustituible de accion y de organizacion para construir
la cohesién interna de una clase trabajadora fragmentada por la desigualdad
social y la precarizacion del trabajo y la pone en practica con su Caja de
Resistencia y Solidaridad. Que hace de la solidaridad un imperativo para la
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defensa de todas las personas trabajadoras del mundo, especialmente de
quienes sufren discriminacién o injusticia por su condicién o situacion de
desempleo, pobreza, raza, nacionalidad o procedencia, género u orientacion
sexual, creencia, edad, discapacidad o cualquier situacion de vulnerabilidad
social.

4. Sindicato pluralista. Abierto a todas las personas (trabajadoras,
independientemente de sus concepciones y practicas ideologicas, politicas,
religiosas, filosoficas o culturales; en el marco social y politico de respeto a los
derechos humanos y a la convivencia democratica. En tal sentido, la USO no
interfiere en la adscripcion partidaria u opcion electoral politica de su afiliacion,
en los términos que establecen los articulos de incompatibilidades reguladas
por estos Estatutos. Igualmente, quedan expresamente prohibidas en la USO
las tendencias o corrientes organizadas de signo politico-partidista o cualquier
otro.

5. Sindicato democratico. Que se organiza y actdia con base en principios y
formas democraticas de funcionamiento y participacion. Que asume la
Constitucion de 1978 y los Estatutos de Autonomia que de ella emanan como
fruto de nuestra propia lucha por la libertad y la democracia, y que aspira a su
desarrollo permanente para el logro de una democracia plena, basada en las
libertades politicas y sindicales, la igualdad de derechos y oportunidades, la
solidaridad, y la justicia social y distributiva.

6. Sindicato con voluntad de union y transformacién. Que se abre y que asume la
unidad del movimiento sindical y la colaboraciéon y accion conjunta con
entidades sociales como un valor en si mismo y un factor decisivo de
construceién en comin, para lograr mayores avances y logros tanto en conflictos
laborales concretos como para el conjunto de la sociedad en el proceso de
consenso para la transformacion social. En esa perspectiva de unién y de
unidad, la USO prioriza todos los esfuerzos e iniciativas hacia sindicalistas y
colectivos independientes, para establecer con ellos formulas de cooperacion y
accidn, y ofrecerles la USO como espacio de confluencia de quienes aspiran a
construir un proyecto sindical independiente, organizado, pluralista,
democratico y solidario.

7. Sindicato Internacionalista. Que proyecta su acciéon sindical a nivel
europeo € internacional como una necesidad ineludible para la clase
trabajadora. La creacion de espacios econdomicos y de instituciones
supranacionales, la globalizacién de la economia productiva y financiera, junto
al papel clave que desempefian las empresas transnacionales y las grandes
cadenas de valor, han dejado los espacios nacionales mas limitados y
condicionados en su capacidad decisoria -politica, social y econdémica-

. Ante ello se precisa un sindicalismo unido y bien organizado a nivel
internacional, para poder dar respuesta a reivindicaciones y demandas sociales
cada vez mas entrelazadas por efecto de la interdependencia econémica,
financiera, productiva, tecnolégica y medioambiental.

8. Sindicato a favor de las libertades individuales y colectivas, y a favor de la
paz. Que rechaza cualquier tipo de violencia y participa en la lucha por la
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proteccion de los Derechos Humanos en el mundo, por la abolicién inmediata
de leyes gue los contravengan, defendiendo la convivencia democratica libre en
nuestra pais y en todo el mundo; la igualdad de trato y oportunidades entre
hombres y mujeres; el derecho a la proteccion de la intimidad y proteccion de
datos de caracter personal; y rechaza explicitamente la pena de muerte, la
tortura o los tratos inhumanos o degradantes.

9. Sindicato por el desarrollo sostenible y respetuoso con el medio ambiente.
Comprometido con la preservacién de nuestro planeta y de sus recursos
naturales, con una responsabilidad con las futuras generaciones, que lucha
activamente contra el cambio climatico, que demanda la proteccion de la salud
y seguridad de las personas y a favor de una transicion justa y equitativa.

Articulo 5. Objetivos.

La Unién Regional construye y orienta su proyecto sindical diferenciado hacia
los siguientes objetivos:

1. La defensa de los intereses economicos, sociales y profesionales de nuestra
afiliacion y de las personas trabajadoras en general, asi como la lucha por la
mejora integral de sus condiciones de vida y trabajo, con garantia de plena
proteccion social.

2. La defensa del derecho de toda la ciudadania a un trabajo de calidad, estable
y seguro, con niveles retributivos suficientes que permitan el desarrollo de un
proyecto vital, familiar y social, de acceso a la vivienda y a la cultura, con
dignidad y garantia de futuro.

3. La defensa y extension de los derechos laborales y sindicales de las
personas trabajadoras en el ambito privado o publico, de libre eleccion y
expresion sindical sin limitaciones, garantizando una atencion juridica eficiente,
mejorando también formas de participacion, corresponsabilidad y cogestion o
promocionando espacios de economia y propiedad social.

4. La consecucion de reformas de las leyes electorales que democraticen la
legislacién electoral -politica y sindical- con el objetivo de hacerla mas
representativa y plural, més proporcional, que no discrimine y favorezca
equiparar el valor de los votos, independientemente de su procedencia.
Siempre, junto a la afirmacién y defensa del papel del sindicalismo como
instrumento insustituible de las personas trabajadoras en el proceso de
organizacion, reivindicacion y humanizacion del émbito laboral, de formacién
de una conciencia colectiva y de generacion de valores solidarios.

5. La defensa de la salud, la prevencion de riesgos laborales y la formacion y
recualificacion laboral de calidad para las personas ftrabajadoras, v la
participacién de sus representantes sindicales en todo aquello concerniente a
las mismas.

6. La defensa de un sistema de economia mixta, con un eficaz sector pablico
corrector y regulador de los excesos y desequilibrios del mercado, a través de
un sistema economico al servicio de las necesidades y aspiraciones de la
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mayoria social. La USO rechaza cualquier modelo econdmico, ya sea de
capitalismo liberal o colectivismo estatal, que anteponga los afanes de lucro de
una minoria o de una burocracia a esas necesidades y aspiraciones de la
mayoria social.

7. La lucha por un modelo de desarrollo social y econémico humano y
equilibrado, que contemple la defensa de un sistema piblico que garantice el
derecho a una sanidad y educacion de calidad, y de la proteccién social, como
pilares basicos del Estado Social y de Derecho.

8. La superacion progresiva de los desequilibrios y desigualdades
interregionales e intersectoriales; la utilizacion racional de los recursos
energeticos; la defensa y promocién de las fuentes de energia propias vy
renovables; y la implementacién e instrumentacion positiva de las nuevas
tecnologias, de acceso universal y concebidas como una oportunidad de mejora
de condiciones laborales y de vida, de produccién y progreso social, al servicio
siempre del bien comdn.

9. La defensa del medioambiente, contribuyendo a la sensibilizacion social
sobre el cambio climatico, promoviendo entre la clase trabajadora una
concienciacion medioambiental que ayude a generar una trasformacion
progresiva del modelo productivo, que apueste por la sostenibilidad y la
preservacién de la naturaleza.

10. Una lucha decidida por la igualdad real de derechos y oportunidades entre
mujeres y hombres, por la organizacion y defensa de la juventud, de sus
derechos y aspiraciones, y con el continuo compromiso por la igualdad con
todas las personas en el trabajo.

11. La defensa del proyecto europeo fundamentado en la equidad, la cohesion
social y democratica de su ciudadania; en los valores de respeto de la dignidad
humana, libertad, democracia, igualdad, paz, Estado de Derecho y respeto
de los derechos humanos todo ello en el marco de una Unién Europea
caracterizada por el pluralismo; la no discriminacion; la tolerancia; la justicia; la
solidaridad; la igualdad entre mujeres y hombres; y la promocion del cuidado
del clima, la salud y el bienestar general y la apuesta por el progreso cientifico
y tecnoldgico.

12. La defensa de la realidad diversa y plural de Espafria y el desarrollo de la
autonomia de las nacionalidades y regiones como expresion democratica y
constitucional de esa realidad; como factor enriquecedor de la accion vy la
organizacion sindical de las personas trabajadoras; necesariamente
compatible con los imperativos de solidaridad estratégica para hacer frente a
un marco econémico, empresarial y de mercados unitarios. En consecuencia,
la USO se organiza y actia compatibilizando los principios de unidad vy
solidaridad de clase con la defensa de la realidad plural y diversa de la Espafia
democratica y autonémica.

13. La préctica organizada y permanente de la solidaridad con la totalidad de
las personas trabajadoras del mundo que luchan por salir de la explotacion y el
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subdesarrollo; por derrotar regimenes politicos opresivos; por construir sus
propios instrumentos de organizacion, accion y formacién sindical; para ganar
las libertades, los derechos politicos, laborales y sindicales; el desarrollo integral
y el respeto a la diversidad étnica y cultural frente a los procesos de
homogenizacion y mercantilizacion de las formas de vida de los pueblos que
acaban con su identidad; para alcanzar la paz y la justicia social y econdmica.

14. La defensa de un sistema publico que garantice el derecho de la poblacién
a una Sanidad y Educacion de calidad, y a la Proteccién Social, como pilares
basicos del Estado Social y de Derecho. Los derechos de estabilidad,
cualificacion, primacia y dignidad del TRABAJO HUMANO.

15. La defensa de unos servicios publicos de calidad y con una gestion
transparente, que eviten la especulacion econdémica de bienes y servicios
basicos.

16. La defensa de la importancia de los valores colectivo de solidaridad,
cohesién y cooperacion como motor de la sociedad andaluza.

CAPITULO 1l

La afiliacion: Derechos y Deberes. Procedimiento Disciplinario

Articulo 6. Afiliacion.

Pueden afiliarse a la U.S.O. todas las personas que acepten y cumplan
todos los requisitos establecidos en los presentes Estatutos y de los
Reglamentos que los desarrollen.

Articulo 7. Requisitos.

1. La condicion de afiliado se adquiere mediante solicitud dirigida a la Unién
Regional U.S.0. o a sus Secciones Sindicales, Federaciones y Uniones
Provinciales/Comarcales, segiin modelo establecido.

2. El érgano competente debera contestar motivadamente sobre la solicitud de
afiliacién en el plazo de un mes. Si no se hubiera producido contestacion en el
plazo establecido, se entendera estimada, con efectos desde la solicitud y
abono de la correspondiente cuota.

3. Se entendera nula a todos los efectos la afiliacion solicitada, si en el momento
de la solicitud, la persona solicitante estuviera afiliado o afiliada a otro sindicato
distinto a la U.S.0. En este caso, la afiliacion no producira efectos, ni se
generaran derechos ni obligaciones entre la persona solicitante y la U.S.0.

4. No obstante lo anterior, el rgano competente autorizara este requisito a la
persona- solicitante, atendiendo a las circunstancias alegadas por esta. En
cualquier caso, la dispensa debera ser previa a la solicitud de afiliacion,
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aplicandose, caso contrario, lo dispuesto en el parrafo anterior.

5. Asi mismo y siguiendo el procedimiento resefiado en el punto 1, se podra
adquirir la condicién de afiliado o afiliada a la Unién Regional USO-Andalucia y
por tanto a la Confederacién USO cuando asi esté reconocido en los acuerdos
de afiliacion, adhesion, fusion o integracion u otras modalidades especificas de
asociacion con otras organizaciones sindicales en la USO.

6. Los datos personales de las personas afiliadas y representantes del
sindicato pertenecen a Unién Sindical Obrera Confederacion (USO) quedando
definidas en los presentes estatutos las competencias de las distintas
estructuras respecto a los mismos.

El tratamiento de los datos personales facilitados al sindicato estara sujeto a la
legalidad vigente, en concreto a la Ley de Proteccion de Datos y sus normas de
desarrollo; asi como a las condiciones especificas de afiliacion y representacion.

7. La afiliacion a la USO se realiza por medio de una cuota mensual establecida
anualmente por el Consejo Confederal. La aplicacion de dicha cuota sera
obligatoria para todas las organizaciones.

Atticulo 8. Derechos de las personas afiliadas.

Toda persona afiliada a la Unién Sindical Obrera, con independencia de la
estructura Territorial o profesional a la que pertenezca, siempre que se
encuentre al corriente de pago de la cuota, tendré derecho a:

1. Recibir los servicios y prestaciones de asesoramiento técnico sindical y
servicio juridico laboral, contencioso-administrativo y penal en el ejercicio de sus
funciones sindicales, asi como el resto de los servicios sindicales, acordados y
protocolizados por el Consejo Confederal.

2. Recibir informacion sindical general o especifica de su relacion laboral
periddicamente.

3. Beneficiarse de las coberiuras y prestaciones de la Caja de Resistencia y
Solidaridad (CRS), segtin su reglamento.

4. Participar y expresar su opinién en todas las actividades e iniciativas
promovidas por el sindicato en sus diversos dmbitos, asi como contar con total
libertad de expresioén y manifestacion de opiniones, con los limites del respeto
a las resoluciones y a los acuerdos adoptados democraticamente por los
oérganos del sindicato, sin que puedan ampararse conductas descalificatorias o
irrespetuosas con los mismos o con miembros del sindicato, ni atentatorias a la
imagen publica de la organizacion.

5. Ser electora y elegible, en cargos de responsabilidad u érganos de direccion
en todos los niveles del sindicato, sin que pueda existir ninguna discriminacion,
solo con las limitaciones derivadas de los presentes Estatutos.

7. A ser informada sobre acuerdos y resoluciones adoptadas en los 6rganos del
sindicato, especialmente aquellos que le sean de aplicacion.
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8. Ser respetada en sus opiniones politicas y convicciones ideologicas o
religiosas, asi como en su vida privada.

9. Recibir formacién sindical y técnica que el sindicato pueda
ofertar.

10.El acto de afiliacion al sindicato constituye el consentimiento expreso
para el tratamiento de los datos, con la finalidad sindical y de gestion, asi como
para fines estadisticos o histéricos del sindicato.

11.Todo afiliado tiene derecho a examinar en cualquier momento los libros de
contabilidad para conocer la situacion econdmica del sindicato, a excepcion del
periodo precongresual.

Articulo 9, Deberes de las personas afiliadas.

1. Acatar y cumplir con los Estatutos, reglamentos, resoluciones y acuerdos de
la USO a nivel confederal y en cada ambito organizativo, asumiendo que los
acuerdos de los 6rganos del sindicato tienen caracter vinculante.

2. Pagar la cuota sindical establecida por los érganos del
sindicato.

3. Informar de los cambios en su situacién laboral y de sus datos
personales.

4. Apoyar la candidatura que USO presente en las elecciones sindicales en las
que pueda participar.

5. Defender los intereses generales de USO, difundir el proyecto sindical que
representa, sus objetivos y fines, participando y apoyando las campafias e
iniciativas desarrolladas por el sindicato, respetando el honor y la imagen de la
organizacion, de sus érganos y de toda su afiliacion.

6.Un uso del crédito horario sindical dedicado a su finalidad de ejercicio de
funciones sindicales, asumiendo el cumplimiento del Codigo Etico de buenas
practicas del sindicato.

7. Mantener la confidencialidad, proteccién y debida prudencia de los
documentos, datos o deliberaciones que el sindicato le facilite con motivo de
sus responsabilidades o solicitud de informacion.

8. Velar por la preservacion de la imagen y reputacion de USO en sus
actuaciones.

Articulo 10. Baja de la afiliacion.

1. Por libre decision de la persona afiliada, solicitando la baja
voluntaria.
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2. Por resolucion sancionadora, previa instruccion del expediente
correspondiente.

3. Por fallecimiento de la persona afiliada.

4. Por impago de la cuota sindical durante seis meses
consecutivos.

Articulo 11. Procedimiento disciplinario.

1. Las personas afiliadas a USO, asi como sus dirigentes y érganos de direccion
deberan adecuar su conducta al “Cédigo ético de buenas practicas de la
USO", aprobado por el Consejo Confederal, que se adjunta como Anexo | a los
presentes estatutos.

2. El incumplimiento por parte de las personas afiliadas, asi como por parte de
los dirigentes y Organos de direccion del sindicato, de sus derechos vy
obligaciones estatutarios, podrd dar lugar a la adopcion de medidas
disciplinarias por el érgano competente.

3. El procedimiento disciplinario, en el que constan la descripcién y tipificacion
de las faltas, su calificacion, las sanciones aplicables, plazo de prescripcion, asi
como todas las cuestiones relativas al procedimiento sancionador, incluidos los
drganos con competencia sancionadora, plazos de prescripcion de acciones y
recursos procedentes, se ajustara a lo establecido en el “Reglamento de
Procedimiento Disciplinario para las personas afiliadas a la USO, dirigentes y
organos de direccion’, aprobado por el Consejo Regional, asi como por las
posteriores modificaciones que puedan realizarse del mismo.

4. En todo caso, ninguna persona afiliada a la USO, dirigente u 6rgano de
direccion del sindicato, podra ser objeto de sancién si no es en virtud de
expediente previo contradictorio tramitado al efecto por el 6rgano competente,
con audiencia de los afectados y sélo por alguna de las causas tipificadas en los
presentes Estatutos o en el Reglamento de Procedimiento Disciplinario, y con
las sanciones previstas en ellos.

5. Este Reglamento de Procedimiento Disciplinario también se aplicara a los
dirigentes y 6rganos de direccion del sindicato y sera de obligado cumplimiento
para la USO Andalucia, Uniones Provinciales, Comarcales y/o Federaciones
profesionales cualquiera que sea su dmbito, y a él deberan remitirse
expresamente sus respectivos Estatutos.

6. El principio de presuncion de inocencia debera presidir todas las actuaciones
en los procesos disciplinarios, siendo las personas que instruyan los
expedientes los garantes del sostenimiento de dicho principio.

Articulo 12. Infracciones y sanciones

1. El Reglamento de Régimen Disciplinario establecera la descripcion de las
faltas, calificandolas como muy graves, graves o leves; asi como las sanciones
a aplicar en funcion de la gravedad de las mismas, que seran las siguientes:
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1.1 Las infracciones muy graves podran ser sancionadas con la expulsion del
sindicato, destitucion del cargo electo o de representacion, o suspensién de
militancia por un periodo de mas de un afio hasta un maximo de tres afios.

1.2 Las infracciones graves se sancionaran con suspension de militancia
por un periodo maximo de un afio, con exclusion de la vida organica del
sindicato.

1.3 Las infracciones leves se sancionaran con apercibimiento por
escrito.

1.4 Durante el tiempo de suspension de militancia, quedaran en suspenso todos
los derechos inherentes a la condicion de afiliado a la USO de la persona
sancionada, incluido el derecho a ejercer cargo o actuar en su representacion.

1.5 Si la infraccién cometida, ademds de generar responsabilidad disciplinaria,
fuera susceptible de producir responsabilidad administrativa, social, civil o penal,
la Comision Ejecutiva Regional estara legitimada para iniciar las oportunas
acciones judiciales o extrajudiciales para depurar dichas responsabilidades,
previo acuerdo mayoritario de sus miembros.

1.6 En su caso, previa justificacion suficientemente motivada, la Comision
Ejecutiva Regional podré acordar medidas cautelares, siempre que no superen
la posible sancion. Dichas medidas deberan ser ratificadas por el siguiente
Consejo Regional.

Articulo 13. Responsabhilidad por actos realizados a titulo individual

La Union Sindical Obrera no asumird ninguna responsabilidad derivada de las
actuaciones y decisiones de los afiliados y afiliadas, y de los dirigentes y
personas que componen los 6rganos de representacion del sindicato, que se
hayan realizado a titulo individual o mediante una actuacién no representativa
del sindicato, sin conocimiento ni consentimiento de la organizacion, o que
incumplan los acuerdos alcanzados por los érganos competentes, cualquiera
que sea el contenido de los mismos; siendo los autores de dichos actos los
(nicos responsables de los mismos y de las consecuencias derivadas de su
realizacion.

Todo ello, sin perjuicio, de las medidas sancionadoras que el sindicato pudiera
adoptar al respecto.

Para cuestiones relacionadas con materia sancionadora no especificada en
estos estatutos, se remitira a los Estatutos Confederales,
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Capitulo IV.

Estructura de la Union Sindical Obrera de Andalucia

Articulo 14. Federaciones Profesionales Regionales y Uniones
Provinciales.

1. Para el desarrollo de sus objetivos, la Unidon Sindical Obrera de
Andalucia se estructura en Federaciones Profesionales Regionales y Uniones
Provinciales y Comarcales.

2. Las Uniones Provinciales: sus propios Reglamentos y Asambleas; y las
Federaciones Profesionales Regionales: sus propios Estatutos y Congresos,
aceptando, asumiendo y acatando los presentes estatutos, prevaleciendo éstos
en los supuestos de contradiccion o interpretacion. Asi mismo, cualquier
controversia con los Estatutos Confederales, prevaleceran los confederales.

3. Para la consecucion de sus fines, las estructuras de la USO. estaran
legitimadas, en el ambito de sus respectivas competencias, mediante poderes
legales otorgados al efecto seguin el Anexo Il de los presentes estatutos.

4 Las operaciones econémicas que realicen las Uniones Provinciales o
Comarcales y las Federaciones Profesionales bajo su propia personalidad
juridica, lo haran bajo los principios de plena responsabilidad y prevencion del
patrimonio de la USO.

5 Todas las Federaciones Profesionales y Uniones Provinciales y Comarcales
tienen el deber de comunicar a la USO de Andalucia las fechas de sus
Congresos y Asambleas Congresuales, y enviar las normas y ponencias. Por
su parte, la USO Andalucia, a través de su Comision Ejecutiva, tiene derecho a
estar presente, previa solicitud de dicha participacion, con derecho a voz, en
todas las reuniones de los 6rganos de representacion y direccion de las
Federaciones Regionales o Uniones Provinciales y Comarcales.

6 La Comisién Ejecutiva Regional visara los Estatutos, Reglamentos y normas
de funcionamiento de las Uniones Provinciales/Comarcales y Federaciones
Profesionales, exigiendo la rectificacion de aquellos aspectos que contravengan
lo establecido en los Estatutos y Reglamentos de la USO Andalucia o las
Resoluciones de sus drganos de direccion.

Articulo 15. Federaciones Profesionales Regionales

1. Las Federaciones Profesionales Regionales agrupan a su afiliacién, en
todo el territorio, a partir de las secciones sindicales, que se regularan a
través del Reglamento Marco de las Secciones Sindicales.

2. lLas Federaciones podran, sin tener caracter organico, establecer
estructuras sectoriales en su interno en funcion de su propia realidad y
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diversidad, disponiendo cada sector, en el marco de los estatutos de su
respectiva Federacién, de autonomia para organizarse, definir la accién
sindical y gestionar la negociacioén colectiva propia de su ambito.

3. Igualmente, las Federaciones Profesionales Regionales podran
organizarse en Federaciones Provinciales.

Articulo 16 Estructura Federal Profesional Regional

La afiliacion a la U.S.O. Andalucia se encuadran en las siguientes
Federaciones

Profesionales Regionales que abarcan las diversas

actividades:

1° - Federacion de Atencién a la Ciudadania. (FAC - USO)

2° - Federacién de Ensefianza. (FEUSO ANDALUCIA)

3° - Federacion de Industria. (FI-USQ)

4° - Federacion de Servicios. (FS-USO)

5° - Federacion de Trabajadores Seguridad Privada. (FTSP-USO)

El Consejo Regional, a propuesta de la Comision Ejecutiva Regional o de las
Federaciones Profesionales implicadas, podra proponer [a fusién en una, o la
disociacion en dos 0 mas Federaciones, de acuerdo con la estructura federal
estatal. La fusién, o la disociacion, sera efectiva después de la ratificacion de las
mismas en los Congresos de las Federaciones afectadas.

La fusion o la disociacion de Federaciones Profesionales no constituidas se
realizara mediante propuesta motivada de la Comision Ejecutiva Regional, tras
el debate en las estructuras federales implicadas y la aprobacién del Consejo
Regional.

Articulo 17. Adscripcion de la Afiliacion.

1. El Consejo Confederal determinara la adscripcién de la afiliacion a sus
respectivas Federaciones Profesionales.

2. Las personas afiliadas a la USO en situacion de prejubilacién, jubilacién
parcial o desempleo quedaran adscritas a la Federacion Profesional donde se
encontraban al acceder a dicha situacion. Las personas afiliadas prejubiladas
podran participar con plenos derechos en el departamento o seccién de
Jubilados y Pensionistas.

3 Las personas jubiladas y pensionistas seguiran vinculadas a su Federacion de
origen atendiendo a su singularidad, quedando vinculadas organizativamente
a la USO- Andalucia a través de las Uniones Provinciales/Comarcales. Estas
desarrollaran las actividades y servicios acordes con las peculiaridades de estas
personas afiliadas desde el departamento o seccion de Jubilados y
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Pensionistas, que se constituira de acuerdo con lo regulado en el articulo 62.

4 Quienes, por sus circunstancias, no tuvieran determinada su adscripcion
profesional, se ubicaran en la federacion del convenio colectivo de su dltima
relacion laboral.

Articulo 18. Funciones y competencias de las Federaciones
Profesionales Regionales

1. Promover y realizar la Accién Sindical y la Negociacion Colectiva, los
acuerdos y reglamentos de trabajo y la aplicacion de las clausulas de derechos
sindicales en su ambito, de acuerdo con el marco de la politica reivindicativa
emanada de los organos de la Union Regional y de su Federacion Estatal,

2. Estudiar y realizar alternativas concretas a los problemas sectoriales e
intersectoriales en su ambito, incluyendo la convocatoria de huelga y
movilizaciones especificas.

3. Impulsar y coordinar, junto con la USO-Andalucia, la constitucion y desarrollo
de las Federaciones Provinciales, los sectores y la actividad sindical de
éstas y de las Secciones Sindicales de Empresa o Centros de Trabajo o
Unidad Administrativa y los demas organismos de representacion sindical

4, Promover, orientar y vigilar la realizacion de la politica reivindicativa en los
distintos niveles de la Organizacion, Federaciones Provinciales, sectores vy
Secciones Sindicales y llevar a cabo las acciones necesarias frente a
eventuales acciones contrarias a las mismas.

5. Velar por el buen funcionamiento de sus érganos e informar a sus
afiliados.

6. Mediar y resolver los conflictos internos en la Federacion o Seccion Sindical.
Asi como los conflictos que surjan entre organizaciones en su ambito, tanto
entre sus propias Federaciones provinciales como entre estas y las de otra
Federacion Profesional Regional, colaborando en este supuesto con la
respectiva Federacion Estatal. En los casos en que el conflicto tenga lugar entre
una Federacién provincial y una Unidn provincial del mismo territorio, colaborara
asimismo en la busqueda de soluciones junto a la Unién Regional respectiva.
En los casos en que el conflicto tenga lugar entre una Federacion y una Unién
provincial del mismo territorio, colaborara asimismo en la blsqueda de
soluciones junto a USO ANDALUCIA.

7. Programar y realizar las Elecciones Sindicales, determinando los criterios
para la confeccion de las candidaturas, sin perjuicio de lo previsto en el articulo
18.2 de estos estatutos.

8. Definir y realizar campafas dirigidas a captar nueva afiliacion previa
autorizacion de la Ejecutiva de la Unidn Regional.
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9. Representar a las personas afiliadas y RLT, adscritas a su Federacion,
ante los poderes publicos, patronales e instituciones en su ambito.

10. Participar en [a vida organica de la Unidn
Regional.

11. Gestionar su presupuesto anual de acuerdo a las orientaciones y criterios
organicos establecidos.

12. Proponer a la Comision Ejecutiva Regional la fusion o disociacion de las
mismas.

13. Gestionar los recursos humanos al servicio de la federacién, permanentes
contratados o liberados a tiempo completo o parcial, bajo el principio de
solidaridad y cooperacion mutua con las necesidades de las uniones
provinciales o comarcales y de la USO Andalucia.

14. Promover una accién sindical que respete y aplique el principio de igualdad
de oportunidades en todas sus acciones y reivindicaciones.

15. Solicitar, organizar y gestionar la formacién para el empleo de los sectores
incluidos en su ambito de actuacion,

16. La defensa de los intereses econdémicos, sociales y profesionales de las
personas trabajadoras del sector, sin distincion por razén de su relacion de
empleo, edad, sexo, ideologia, creencia o nacionalidad.

17. El andlisis politico sindical de la situacion sociolaboral de sus respectivos
sectores y sus repercusiones en el conjunto de sus trabajadores.

18. La lucha por la estabilidad en el empleo como premisa indispensable para
alcanzar un orden social justo, basado en la igualdad real de oportunidades.

19. La representacion de sus afiliados y afiliadas en los érganos de la USO
Andalucia.

20. La colaboracion con su respectiva Union Regional y las Uniones
Provinciales en la gestion del cobro de las cuotas de sus afiliados y afiliadas,
asi como el control de listados de la afiliacion real, al dia en el pago de su cuota
sindical.

Articulo 19. Las Secciones Sindicales.

1. Las Secciones Sindicales, que agrupan a los trabajadores afiliados a la
USO. en la empresa, centro de trabajo, grupo de empresas o sus
equivalentes de las Administraciones Publicas, constituyen la base
organizativa y la primera instancia de representacion de la UNION
SINDICAL OBRERA (USQ), dirigida a la plena defensa de los intereses
de los afiliados y afiliadas y de los trabajadores en general.
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2. Paradar respuesta a la problematica interprofesional, y como instrumento
de solidaridad y ayuda mutua, las Secciones Sindicales de la USO
podran agruparse y coordinarse en Centros de Empresas. Su régimen
de funcionamiento respetara el principio de autonomia de las
Federaciones y Secciones Sindicales.

3. Las Secciones Sindicales gozan de autonomia para definir la accién
sindical y la negociacion colectiva propia de su ambito, en el marco y
directrices de las Federaciones Profesionales Regionales, o en su
defecto, de la Union Regional. Sin perjuicio de las funciones reconocidas
a las Uniones y Federaciones, son competencias de las Secciones
Sindicales:

3.1 Promover y realizar la negociacion colectiva, los acuerdos y
reglamentos de trabajo en su ambito, de acuerdo con el marco de la
politica reivindicativa emanada de los drganos de su Federacion y del
Sindicato.

3.2 Dar respuesta junto con todos los trabajadores y trabajadoras a los
problemas que éstos tengan planteados en la empresa, centro de
trabajo, organismo publico o grupos de empresas.

3.3 Potenciar las asambleas de trabajadores y trabajadoras, asi como el
personal funcionario como medio de informacion, discusion y decision.

3.4 Ser interlocutores, en representacion del conjunto de sus afiliados y
afiliadas, ante las administraciones, autoridades laborales vy
administrativas e instancias jurisdiccionales para, por medio de la
negociacion, lademanda o denuncia, defender los intereses de su afiliacion
y del Sindicato.

3.5 Decidir en su ambito, previo acuerdo de sus organos de direccion, la
firma de los Acuerdos, Pactos, Planes de Igualdad y Convenios Colectivos
de Trabajo que se consideren necesarios. Determinar las medidas de presion
(paros, huelgas... etc) en apoyo de las negociaciones de su ambito, en
coordinacién con su Federacion de referencia, y dentro de los criterios
reivindicativos generales del sindicato.

3.6 Promover acciones juridicas en su &mbito de actuacién.

3.7 Impulsar elecciones a comités de empresa, delegados y delegadas de
personal y Juntas de personal.

3.8 Presentar candidaturas en elecciones a comités de empresa, delegados
y delegadas de personal y juntas de personal en la empresa o centro de
trabajo. Tanto la relacion de candidatos como el orden de los mismos en la
candidatura seran acordados por la correspondiente seccion sindical, segln
el procedimiento establecido en el Reglamento Marco de las Secciones
Sindicales, aprobado par el Consejo Confederal.
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3.9 Todas aquellas que les atribuyan los Convenios Internacionales, las
leyes, normas reglamentarias, convenios colectivos, acuerdos, pactos o
cualquier otro instrumento juridico.

4. El desarrollo de su estructura organica, funciones y régimen de
funcionamiento se ajustara al Reglamento Marco aprobado por el
Consejo Confederal y a lo establecido por su correspondiente
Federacion, a la cual mantendra informada de todos sus Acuerdos.

Articulo 20. Union Provincial

1. Las Uniones Provinciales son la base de la estructura territorial de la USO
Andalucia. Agrupan a la afiliacién segun la ubicacion de su centro de trabajo y/o
residencia. Cada persona afiliada podra elegir bajo estos dos parametros, a qué
unién provincial adscribirse.

2. Su dambito territorial coincide con el de la provincia en que se constituyen, v,
en su caso, comarca dependiente de la Unién Provincial correspondiente, y su
organizacion, funcionamiento y competencias se regularan por sus respectivos
Estatutos o Reglamentos, que en ningun caso podran contravenir lo dispuesto
en los presentes Estatutos o Resoluciones de los Organos Regionales
competentes. El 6rgano de decision provincial podrd acordar regirse
directamente por los presentes estatutos y estar dirigidas por un drgano
ejecutivo compuesto por un/a Coordinador/a provincial, y un/a representante de
cada una de las Federaciones Provinciales constituidas.

3. La Union Sindical Obrera asume la realidad Regional de Andalucia y en
consecuencia estructura en el ambito territorial en Uniones provinciales.

Articulo 21. Estructura Union Regional

Teniendo en cuenta la configuracion de la Comunidad Autonoma de
Andalucia, los afiliados y afiliadas a la USO se encuadran en las siguientes
Uniones Provinciales:

1.-Unién Sindical Obrera de Almeria (USO ALMERIA).
2.- Unién Sindical Obrera de Cédiz (USO CADIZ).

3.- Union Sindical Obrera de Cérdoba (USO CORDOBA).
4.- Union Sindical Obrera de Granada (USO GRANADA).
5.- Unién Sindical Obrera de Huelva (USO HUELVA).

B.- Union Sindical Obrera de Jaén (USO JAEN).

7.- Unién Sindical Obrera de Mélaga (USO MALAGA).
8.- Union Sindical Obrera de Sevilla (USO SEVILLA).

Teniendo en cuenta la estructura territorial de la Comunidad Auténoma de
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Andalucia, la USO Andalucia cuenta con la siguiente Unién Comarcal, dentro de
la Unién Provincial de USO de Cadiz, que formara parte de la estructura
territorial:

Unién Comarcal del Campo de Gibraltar (USO CAMPO GIBRALTAR).

Articulo 22, Afiliacion de organizaciones sindicales o colectivos

1. De conformidad con la Ley Organica de Libertad Sindical, forman parte
también de la USO-Andalucia las organizaciones sindicales afiliadas, adheridas,
fusionadas, integradas o hubieren suscrito otras modalidades especificas de
asociacion, bien directamente con la Unién Regional o a través de las Uniones
Provinciales, Federaciones Profesionales Regionales, Estatales u Organos
Confederales.

2. La vinculacion organizativa de dichos sindicatos se regulara a través
de los acuerdos suscritos, que en todo caso incluiran el computo de los
resultados electorales sindicales a la USO como un solo ente sindical. Dichos
acuerdos seran depositados ante las oficinas publicas previstas en la legislacion
vigente para conocimiento general.

3. Las organizaciones sindicales afiliadas, adheridas, fusionadas,
integradas, etc., que tengan diferente cuota, tendran como plaze méximo un
afio desde su incorporacion para adecuar e igualar su importe al resto de
afiliados y afiliadas a la USO. EIl Consejo Regional podra modificar dicho plazo.

4. Estas organizaciones podran concurrir a las elecciones sindicales con
las siglas mixtas que indican su vinculacién a la USO, incluidos los sindicatos
que se hubieran integrado, siempre que asi esté previsto en los respectivos
acuerdos publicados.

5. La afiliacién, adhesion, fusion, integracion u otras modalidades
especificas de asociacion de organizaciones independientes o colectivos a la
USO-Andalucia, sera acordada por el Consejo Regional a propuesta de la
Comisiéon Ejecutiva Regional previo informe de la Federacion Profesional
afectada.

Articulo 23. Funciones y competencias de las Uniones Provinciales

1. Establecer y elaborar las directrices y las lineas estratégicas de la
poliica sindical, econdmica y organizativa, en relacién con la situacion
socioeconomica y general en su ambito de la Provincia, en coherencia con la
politica global que desarrolle la Confederacion y la USO de Andalucia.

2. Aplicar en su ambito territorial las directrices y lineas estratégicas de
la politica sindical, econémica y organizativa aprobadas por la USO de
Andalucia.

3. La gestion de la afiliacion, en cuanto gestion de altas, bajas y
modificaciones afiliativas, completando datos y documentos necesarios, segln
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los criterios confederales y regionales. Cursaran puntualmente la
documentacion correspoendiente al Servicio regional de SGS y se serviran de la
informacion que este servicio les suministre para tales cometidos, respetando
en todo caso la politica de proteccion de datos personales establecidas en la
USo.

4. Colaborar en la gestion de cobro de cuotas a los afiliados/as,
promoviendo la domiciliacién de pago en las cuentas bancarias sefialadas por
la Unién Regional, facilitando inmediatamente a ésta la informacion de que
dispusieren en cuanto a pagos e impagos de cuotas por parte de los afiliados/as
de su &mbito.

5. Gestionar las solicitudes de prestaciones de CRS de su respectivo
territorio, segun lo establecido en el Reglamento de la misma, en orden a
cursarlas al 6rgano correspondiente y actuar en colaboracién con éste en lo que
les fuera encomendado.

6. Administrar y gestionar en su ambito los bienes y patrimonio del
Sindicato, la sede sindical y todos los servicios necesarios para su
funcionamiento, asi como la disposicion de 6rganos y servicios para el mejor
cumplimiento de sus funciones, observando en todo caso las normas
establecidas en los acuerdos y Reglamentos que en esta materia establezcan
los Organos Regionales y Confederales al efecto.

7. Representar a la USO ante los Poderes Pablicos, Institucionales y
Econdmicos en el &mbito de la Provincia.

8. Colaborar con la gestion de la contabilidad bajo coordinacion del
Servicio Regional de Contabilidad.

9. Participar en la vida organica de la USQ de Andalucia.

10. Resolver los conflictos que surjan entre organizaciones en su ambito
en la medida que afectara a las competencias propias de la Union Provincial,

11. Desarrollar una estructura de servicios propios para los afiliados
y afiliadas.

Articulo 24. Relaciones de la USO Andalucia con sus estructuras

1. Las relaciones entre la USO Andalucia y sus estructuras se regiran
por los principios de cooperacion, coordinacién, solidaridad y correspondencia.

2. En el caso de que la Comision Ejecutiva de la USO de Andalucia
tuviera constancia de un incumplimiento estatutario, de sus resoluciones u
obligaciones por alguna de sus estructuras, podra intervenir, adoptando las
medidas que procedan para el restablecimiento de la normalidad estatutaria.
La Comisién Ejecutiva de la USO de Andalucia podré igualmente intervenir
aquellas organizaciones en las que su situacion econdmica, organizativa o
sindical asf lo demande. En uno y otro caso, el acuerdo de intervencidn debera
ser ratificado por el Consejo de la USO de Andalucia en el plazo méaximo de
treinta dias desde que fue adoptada tal medida.

3. En estos supuestos, de manera cautelar y provisional, para sustituir
los drganos de las estructuras intervenidas se nombrara una Comision Gestora
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que sera presidida por la Comision Ejecutiva Regional de la USO de Andalucia,
hasta la resolucion del conflicto o hasta recuperar la normalidad.

4.5i la ratificacién procede, la composicién y el funcionamiento de la
Comisién Gestora seran aprobados por el Consejo Regional a propuesta de la
Comision Ejecutiva, y tendra la duracién minima e imprescindible para
reorganizar y estabilizar su normal funcionamiento para posteriormente
preparar la celebracion de un Congreso.

5.En la Comision Gestora debe existir, como minimo, un representante
de la Comision Ejecutiva de la USO de Andalucia. Los acuerdos de la Comision
Gestora seran tomados por consenso o, en su defecto, por determinacion de la
Comision Ejecutiva de la USO-Andalucia. '

Capitulo V.

Organos Regionales
Articulo 25. Organos Regionales

Los Organos Regionales de la Union Sindical Obrera de Andalucia son
los siguientes:

a) El Congreso Regional. b) El Consejo Regional.
¢) El Comité Regional

d) La Comisidn Ejecutiva Regional.

e) La Comision de Garantias Regional.

Articulo 26. El Congreso Regional.

1. El Congreso Regional es el maximo drgano de debate, deliberacion y
decision de la USO Andalucia. Su composicion se determinara
reglamentariamente, teniendo en cuenta los criterios fijados en los presentes
Estatutos.

2. El Congreso Regional aprueba las lineas estratégicas y los programas
globales de accion del Sindicato hasta la celebracion del préximo Congreso.

3. Aprueba los Estatutos de la USO Andalucia. y elige a los componentes
de la Comisién Ejecutiva Regional y los de la Comision de Garantias Regional.

4, El sistema de eleccion de los érganos Regionales serd de listas
completas y recuento mayoritario.
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Articulo 27, Convocatoria,

El Congreso Regional se reline de forma ordinaria convocado por el
Consejo y en su defecto por la Comision Ejecutiva, cada cuatro afios, De forma
extraordinaria, podra reunirse a convocatoria de los dos tercios del Consejo
Regional o por solicitud de al menos cuatro quintos de la afiliacion a la USO
Andalucia al corriente en el pago de sus cuotas, agrupada en sus respectivas
organizaciones federales regionales o provinciales.

Articulo 28. Composicion.

1. El Congreso Regional esta compuesto por las personas delegadas
elegidas en las respectivas Uniones Provinciales y Federaciones Regionales.
En su composicidn, deberd respetarse la igualdad numérica entre las
delegaciones de las Uniones Provinciales y las Federaciones, en el nimero y
proporcidn indicado en el Reglamento Interno del Congreso.

2. Pueden participar en el Congreso Regional, sélo con derecho a
voz, los miembros de la Comision Ejecutiva Regional y Comision Regional de
Garantias, asi como una persona en representacion de los distintos
departamentos constituidos (mujer, juventud, jubilados y pensionistas, etc.)
siempre que no vayan como delegados al Congreso por sus respectivas
organizaciones.

3. Participan en el Congreso Regional las Federaciones Profesionales
Regionales y las Uniones Provinciales.

Articulo 29, Desarrollo.

1. El Orden del Dia del Congreso Regional sera fijado por el Consejo
Regional a propuesta de la Comision Ejecutiva Regional y sera notificado a las
Federaciones Profesionales Regionales y a las Uniones Provinciales, en el
momento que se realice la convocatoria.

2. El Congreso Regional serd regulado a través de un Reglamento
aprobado por el Consejo Regional.

3. Las decisiones del Congreso Regional son adoptadas por mayoria
simple de los votos emitidos, salvo las que estén previstas en los presentes
Estatutos por mayoria cualificada que sera valida siempre que exista quérum
en el momento de la respectiva votacion.

Articulo 30. Proceso Congresual.

1. El proceso congresual comienza al menos cuatro meses antes de la
celebracion del Congreso Regional, con la convocatoria del mismo.

2. Durante este periodo de tiempo, las Uniones Provinciales y las
Federaciones Profesionales Regionales, deben celebrar Consejos o
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Asambleas extracrdinarias para debatir las ponencias y elegir a los delegados
o delegadas al Congreso Regional.

3. Las Uniones Provinciales y las Federaciones Profesionales
Regionales una vez celebrado el Congreso Regional- celebraran sus
Congresos Ordinarios para adaptar sus textos, definir la politica sindical en sus
ambitos y elegir a sus dirigentes. Si no procediese un Congreso Ordinario,
reunirdn sus 6rganos maximos entre congresos para adaptar sus textos y
definir su politica sindical.

4. En el caso de Congreso Extraordinario el plazo y el proceso sera fijado
por el Consejo Regional que lo convoque.

Articulo 31. El Consejo Regional.

1. El Consejo Regional es el maximo drgano de direccion regional entre
Congresos.

2. Elmandato del Consejo Regional finaliza con la eleccion de los nuevos
organos de direccion. Acuerda las cuestiones fundamentales y define las
directrices estratégicas y de actividad del Sindicato en todos los aspectos, en
aplicacion de las decisiones adoptadas por el Congreso Regional.

Articulo 32. Funciones del Consejo Regional

1. Aprobar el Informe de Gestion de la Comision Ejecutiva Regional que
debe ser presentado por ésta en cada reunion ordinaria.

2. Aprobar los planes de actuacidn del Sindicato con caracter anual.

3. Aprobar el Protocolo de los Servicios Juridicos; Aprobar el Protocolo
de Afiliacion y Registro de Actas Electorales; aprobar la normativa del
Programa de Accion en el Territorio.

4, Aprobar los Reglamentos Internos de funcionamiento del Sindicato en
relacion a los temas siguientes:

4.1 Congreso Regional.

4.2 Consejo Regional.

4.3 Comité Regional.

4.4 Comision Ejecutiva Regional.
4.5 Comision de Garantias.

5. Gestionar el importe de la parte de la cuota que determine la
confederacion, asi como las prestaciones econdmicas de la CRS.

6. Aprobar los balances y los presupuestos economicos que de forma
anual le sean presentados por la Comision Ejecutiva Regional.

7. Aprobar la asociacion o la disociacion de las Federaciones
Profesionales Regionales.
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8. Garantizar y tutelar los derechos que confieren los presentes
Estatutos a los afiliados y dirigentes.

9. Resolver los conflictos entre organizaciones.

10. Aprobar la integracion u otras modalidades especificas de asociacion
de colectivos que lo soliciten y no superen el ambito Regional.

11. Aprobar la auditoria sobre las finanzas de la Unién Regional de las
organizaciones.

12. Adaptar los Estatutos Regionales a las modificaciones que
dictaminen de las leyes o de resolucion judicial firme.

13. Aprobar los planes de Comunicacion y de Igualdad.

14, Cualquier otra que le atribuyan los presentes Estatutos o en su
desarrolio reglamentario.

15. Podra acordar la participacion de un miembro por organizacién no
constituida en el Comité Regional a propuesta de la Comisién Ejecutiva
Regional.

16. Aprobar el nombramiento del responsable provincial a propuesta de
la Ejecutiva Regional y sus funciones.

Articulo 33. Composicion.
El Consejo Regional esta compuesto por los siguientes miembros:
1. Los componentes de la Comision Ejecutiva Regional.

2. Los Delegados que representan a la afiliacion regional seran 30,
correspondiendo 15 a las Uniones Provinciales y 15 a las Federaciones
Regionales. Las Uniones provinciales tendran 9 por designacion directa, 1 por
union provincial/unién comarcal con entidad propia y 6 proporcionales por
volumen afiliativo. Las federaciones regionales tendran 5 por designacion
directa, 1 por federacion existente en nuestro sindicato y 10 proporcionales por
volumen afiliativo.

3. Una persona en representacion de cada uno de los departamentos
constituidos (mujer, juventud, jubilados y pensionistas, etc.).

4, La Presidencia de la Comisién de Garantias Regional
Articuio 34. Competencias

1. Convocar el Congreso Regional ordinario, asf como el extraordinario,
y aprobar el Reglamento Interno del Congreso de acuerdo con lo establecido
al efecto por los presentes Estatutos.
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1

2. Aprobar los Reglamentos Internos de funcionamiento de la USQ de Andalucia
cuya aprobacion no esté encomendada expresamente a otro 6rgano.

3. Recibir el Informe de Gestion de la Comision Ejecutiva Regional que debe
ser presentado por ésta en cada reunion ordinaria, para su analisis y decision.

4. Aprobar el Plan de Accitn que cada afio le presente la Comision Ejecutiva de
la USO de Andalucia.

5. Aprobar los balances y presupuestos econdmicos que de forma anual le
seran presentados por la Comision Ejecutiva Regional.

6. Definir las directrices estratégicas y de actividad de la USO de Andalucia en
todos los aspectos, en aplicacion de las decisiones adoptadas por el Congreso

7. Suspender, revocar o aceptar la dimision de algin miembro de la Comisién
Ejecutiva, de la Comision de Garantias o del propio Consejo. Este 6rgano podra
realizar nuevos nombramientos para cubrir vacantes o en sustitucion de
miembros revocados o dimitidos de los érganos citados a propuesta de la
Comision Ejecutiva o de los propios miembros del Consejo.

8. Aprobar la dfiliacion, adhesion, fusion, integracion u ofras modalidades
especificas de asociacion o cooperacién de organizaciones sindicales o
colectivos a la USO en el &mbito de Andalucia.

9. Elegir a los representantes de la USO de Andalucia en el Consejo
Confederal.

10. Ratificar, a propuesta de la Comisién Ejecutiva, la realizacion o no de los
Cursos de Formacion con financiacion externa al Sindicato que se celebren por
sus Federaciones Profesionales o Uniones Territoriales.

11. Efectuar el seguimiento econémico, presupuestario, contable y financiero de
las Federaciones Profesionales y Uniones Provinciales o Comarcales. Para ello
la Comision Ejecutiva podra requerir la presentacion de la documentacion que
estime necesaria para llevar a cabo dicho seguimiento.

12. Definir la estructura de los servicios técnicos, juridicos, etc., y fijar las tarifas
de cobro de los mismos.

13. Aplicar los porcentajes de reparto de la cuota que establezcan los acuerdos
que se tomen por la Confederacion.

14. Resolver los conflictos entre organizaciones.

15. Aprobar las propuestas de la Comision Ejecutiva Regional acerca de Ia
asociacion o la disociacion de las federaciones profesionales, de acuerdo la
estructura federal estatal.
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16. Cualquier otra que le atribuyan los presentes Estatutos.

Articulo 35. Convocatoria.

1. El Consejo Regional es convocado de forma ordinaria por la Comisién
Ejecutiva Regional, y de forma extraordinaria a peticién de un tercio de los
miembros del Consejo, siempre que representen asi mismo el mismo
porcentaje al menos de afiliacion, o por acuerdo de la comisién ejecutiva
regional.

2. El Consejo Regional se re(ine de forma ordinaria como minimo 2 veces al
afo, uno en el primer semestre del afio y otro en el segundo semestre del afio.

Articulo 36. Acuerdos.

1. Las decisiones del Consejo Regional se adoptan por mayoria simple de los
votos emitidos, excepto en los siguientes casos, en los que seran necesarios
los 2/3 de los votos emitidos:

1.1 Adopcién de sanciones contra los organos de las Federaciones y
Uniones
Provinciales y/o Comarcales.

1.2 Suspension o revocacion de algiin miembro de la Comisién Ejecutiva
Regional, de la Comision de Garantias Regional.

1.3 Sustituciones en la Comision Ejecutiva Regional, en la Comisién de
Garantias Regional.

1.4 Variaciones en la estructura de la Comisién Ejecutiva Regional.
1.5 La integracion u otras modalidades de asociacion de colectivos sindicales.
1.6 Nombramiento del responsable provincial.

2. Los acuerdos del Consejo Regional seran ejecutivos desde el mismo
momento en que se adopten, con independencia de las impugnaciones que
estatutaria o legalmente procedan.

3. La adopcion de acuerdos que requieran mayorias cualificadas de votos
emitidos sera valida siempre que exista quérum en el momento de la respectiva
votacion.

Articulo 37. Derecho a voto.

En el Consejo Regional participaran todos los miembros con voz y voto,
excepto quienes desempefien la Presidencia de la Comision Regional de
Garantias, asi como los departamentos o areas constituidos que el Consejo
Regional decida que estén representados, los cuales no tendran derecho a
voto.
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En el punto del Informe de Gestién de la Comision Ejecutiva Regional, ésta no
tendra derecho a voto.

Articulo. 38. Comité Regional

Es el organo responsable de participacion y de coordinacién de las
Uniones territoriales y federaciones Profesionales Regionales de la Union
Sindical Obrera de Andalucia, presidido por la Comision Ejecutiva Regional,
llamado a fomentar la cooperacion, cohesion, desarrollo y coordinacion del
Programa de Accién, y en materias de organizacion, de accion sindical,
laborales, econdmicas, sociales, de politica sindical e internacional.

Articulo 39. Composicion

Esta compuesto por los miembros de la Comision Ejecutiva Regional y
quienes ostenten las secretarias generales/responsables de las Federaciones
Profesionales Regionales y los responsables de las Uniones Provinciales y/o
comarcales.

Cuando existan circunstancias que impidan participar, habitualmente, en
las reuniones a la secretaria general o responsable de una organizacion, el
Reglamento de funcionamiento establecera su sustitucion.

El Consejo Regional podra acordar la participacion de un miembro por
coordinadora, comisién gestora o equipo de gestion por organizacion no
constituida, a propuesta de la Comision Ejecutiva Regional.

Articulo 40, Convocatoria

El Comité Regional se retne de forma ordinaria 3 veces al afio, mediante
convocatoria de la Comision Ejecutiva Regional y, de forma extraordinaria, por el
mismo 6rgano anterior o por un 1/3 de los miembros del Comité Regional.

Articulo 41. Funciones y competencias del Comité Regional

1. Almenos una vez al ano, el Comité Regional analizara los programas
y objetivos de cada Unién y Federacion junto con los regionales.

2. Hara un seguimiento del Programa de Accion Regional y de su
desarrollo en las organizaciones a través de un informe escrito previo de cada
organizacion.

3. Participara en la preparacion de las reuniones del Consejo Regional y
del Congreso regional. El Comité Regional aprobara previa solicitud del Consejo
regional las ponencias que se debatiran y aprobaran, si procede, en el Congreso
regional.

4, Cuantas otras competencias se le asignen en los presentes
estatutos, en su desarrollo reglamentario o le sean encomendadas o
delegadas explicitamente por el Consejo Regional.
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Articulo 42. Acuerdos

La manifestacion de propuestas, acuerdos, orientaciones y directrices
regionales responderan al principio de consenso, y en caso de no alcanzarse,
se reflejaran en el acta la opinion mayoritaria y las minoritarias para que la
comision Ejecutiva Regional tenga en consideracion lo tratado. También se
remitird, cuando proceda, al Consejo Regional.

Articulo 43. La Comision Ejecutiva Regional.

Es el 6rgano elegido directamente por el Congreso Regional para dirigir
al Sindicato, hasta la celebracion del préximo Congreso, asumiendo todos sus
miembros individual y colegiadamente la direccion del sindicato.

Aplica las resoluciones y directrices del Congreso y Consejo Regional y
responde colegiadamente ante estos.

Articulo 44, Funciones y competencias de la Comision Ejecutiva Regional

1. Desarrollar las directrices y las lineas estratégicas de la politica
sindical, econdémica y organizativa emanadas de los 6rganos regionales
superiores.

2. Nombrar a los representantes de la Union Regional en los institutos
socioecondmicos y demas entidades regionales o nacionales.

3 Administrar el patrimonio econémico de la Unién Regional y de la Caja
de Resistencia y Solidaridad con las limitaciones que establezcan los
presupuestos econdmicos y los reglamentos que se aprueben.

4, Promover y desarrollar la constitucion y pleno funcionamiento de las
estructuras Federales, Territoriales de acuerdo con los niveles reglamentarios
establecidos.

5. Representar a la USO -Andalucia ante los poderes plblicos y las
instituciones, ante las organizaciones patronales y los organismos
correspondientes de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

6. Ejercer y coordinar las relaciones nacionales de la Unién Regional y
de las organizaciones territoriales y de los departamentos.

7. Los miembros de la Ejecutiva Regional pueden participar con voz y sin
voto en las reuniones organicas de las organizaciones territoriales y
federales, previa solicitud de dicha participacion.

8. Ejercitar, previo acuerdo mayoritario de sus miembros, que se
acreditara por certificacion expedida por la Comisién Ejecutiva, cuantas acciones
juridicas consideren oportunas, sin perjuicio de las competencias de las
secciones sindicales y de las demas estructuras de la U.S.0.

9. Deliberar y desarrollar contenidos o propuestas sobre las directrices y
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las lineas estratégicas de la politica organizativa, sindical, laboral y
econdmica de la organizacion.

10. Garantizar la convocatoria organica democratica y el contenido
tematico aprobado en los presenta estatutos, asi como el mantenimiento de la
comunicacion con las distintas estructuras de la organizacién coordinando y
mediando los conflictos internos entre organizaciones.

11. Garantizar el funcionamiento, ocuparse de la gestion y organizacion
de los servicios y actividades de la Regional.

12. Ostentar la responsabilidad respecto a sus 6rganos de difusion.

13. Proponer los nombramientos de los Departamentos asi como de las
personas que participaran en el Consejo regional en representacion de estos.

14. A todos los efectos, la Comision Ejecutiva Regional oforgara
apoderamientos en los términos que establece el ANEXO Il de estos Estatutos,
designando asimismo a la persona de dicha Comision Ejecutiva que quedara
facultada para comparecer ante notario y realizar todas las formalidades
necesarias para elevar a plblicos los poderes otorgados.

15. Cuantas ofras competencias que se le asignen en los presentes
Estatutos o en su desarrollo reglamentario.

Articulo 45. Convocatoria.

La Comision Ejecutiva Regional se reline, de forma ordinaria, como
minimo una vez al mes, a convocatoria del Secretario General. De forma
extraordinaria a propuesta del propio Secretario General o a peticion de un tercio
de sus miembros.

Las decisiones de la Comision Ejecutiva Regional son adoptadas por
mayoria simple.

La Comisidn Ejecutiva elaborara un Reglamento Interno que regulara su
actividad y funcionamiento, sera aprobado por el Consejo Regional, y en el que
se detallara de manera clara y concisa las responsabilidades, funciones y
competencias de las diversas Secretarias Regionales

Articulo 46.Composicion.

La Comision Ejecutiva Regional esta compuesta por:

Secretaria General

Secretaria de Organizacién y Desarrollo Territorial
Secretaria de Economia y Digitalizacion

Secretaria de Accion Sindical y Empleo

Secretaria de Politicas Sociales, Igualdad y Formacion
Secretaria de Comunicacién y Gestion de Proyectos
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El desempefio del cargo de Secretario General es incompatible con otros en
uniones territoriales y federaciones profesionales regionales.

Articulo 47, Eleccion,

Para la eleccion de los componentes de la Comision Ejecutiva Regional
se haran propuestas por parte de los 6rganos Regionales o de las Uniones
Territoriales o Federaciones Profesionales participantes en el Congreso
Regional, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del mismo.

Las candidaturas para la Ejecutiva Regional se presentaran completas;
es decir, con todos los puestos a cubrir y la votacién se hara a cada candidatura
presentada, resultando elegida la candidatura que mas votos obtenga.

Los candidatos firmaran la aceptacion individual de su candidatura.

Todos los miembros de la Comision Ejecutiva Regional asumen
individual y colegiadamente la direccion del sindicato.

Articulo 48, La Secretaria General.

1. La Secretaria General es la que convoca las reuniones de la Comision
Ejecutiva Regional, propone la convocatoria y contenidos del Comité Regional
y del Consejo Regional y ostenta la representacion legal de la Unién Regional.

2. Es la primera responsable de la marcha de las tareas regionales entre
una Yy otra reunién de la Comisién Ejecutiva Regional. Coordina el trabajo del
resto de las Secretarias Regionales.

3. Elabora o coordina la realizacion de los documentos estratégicos de
caracter politico y organizativo que se trataran en los érganos.

4, Propondra a los érganos un organigrama funcional de todas las
secretarias que componen la Comision Ejecutiva regional

5. Podra ejercer cuantas otras competencias se le asignan en los
presentes estatutos, en su desarrollo reglamentario o en las decisiones que le
son propias a la comision Ejecutiva Regional

8. Para el ejercicio de su personalidad civil, la USO-Andalucia estara
representada en todos los actos de la vida juridica por la persona que ostente
la secretaria General.

7. En el caso de enfermedad o ausencia temporal en la Secretaria
General, asume la representacion interina de la U.S.0. la Secretaria Regional
de Organizacion y Desarrollo Territorial.

8. La Secretaria General tendrd una limitacion de dos mandatos
consecutivos. Excepcionalmente se podra optar a un tercer mandato, para ello
debera estar avalado por una mayoria cualificada del consejo regional.
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Articulo 49. Comisién de Garantias Regional.

La Comision Regional de Garantias, asume las funciones y
competencias en orden a garantizar y tutelar los derechos que los presentes
Estatutos confiere a la afiliacion y personas dirigentes tanto individual como
colectivamente.

Articulo 50. Composicion

1. Estara formada por una Presidencia, una Vicepresidencia y una
secretaria de Actas quienes seran elegidos por el Congreso Regional

2. La Vicepresidencia y la secretaria de Actas caso de ser elegido por
sus Organizaciones miembros del Consejo Regional, no podra ejercer su
derecho a voto cuando actué como érgano sancionador y cuando se trate
de un conflicto entre organizaciones, cuando se interpreten los Estatutos y
cuando se fraten cuestiones que sean susceptibles de ser recurridas ante la
Comision Regional de Garantias.

3. LaPresidencia y Vicepresidencia formaran parte del Consejo Regional
con derecho a voz.

Articulo 51. Funciones y competencias

1. Tendra capacidad para suspender o revocar total o parcialmente una
sancion cuando el expediente en sus contenidos o procedimiento no se ajuste
a las disposiciones estatutarias, asi como cuando al sancionado se le hubiera
impedido su defensa.

2. En el gjercicio de sus competencias los miembros de la Comision
tienen acceso al libro de actas, contabilidades, archivos y soportes informéaticos
de los mismos, asi como a los locales del Sindicato donde estén.

3. Esta Comisién debera resolver las impugnaciones presentadas en el
plazo de dos meses, de no resolver en dichos plazos, se entendera silencio
positivo. Las resoluciones de la Comisién Regional de Garantias seran firmes
y agotan la via interna de la resolucion de los conflictos, en todo caso, podréan
ser recurridas por la via que proceda.

Articulo 52. Convocatoria

La Comision de Garantias Regional se reunira de forma ordinaria, como
minimo, dos veces al afio y, en todo caso, de forma extraordinaria, cuando la
convoque el presidente o cuando lo soliciten dos de sus integrantes

Articulo 53. Acuerdos

Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta; dos de las tres
personas integrantes de la Comision.
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Articulo 54. Departamentos y gabinetes técnicos

1. La Comision Ejecutiva Regional podra crear areas o areas especificas
de mujer, inmigracién, juventud, personas con discapacidad y personas
jubiladas y pensionistas, etc., para reflexionar, debatir, hacer propuestas,
asi como para la realizacién de estudios, actividades de prensa o relaciones
institucionales, teniendo la posibilidad de desarrollar gabinetes técnicos para
aquellas actividades necesarias en el cumplimiento de sus objetivos.

2. Las éreas o secciones especificas en que se organiza la accién
social tenderan autonomia funcional y plena capacidad para el cumplimiento de
sus fines, siempre en consonancia con lo aprobado en el sindicato, en el respeto
a los presentes estatutos y disposiciones reguladoras.

3. Los programas de trabajo de los diferentes departamentos o secciones
se integraran en el programa de actividades de la Regional y sus
organizaciones.

4. Las Uniones Provinciales y las Federaciones Profesionales
Territoriales podran incarporar de la forma que establezcan en sus Estatutos a
los departamentos o secciones de Juventud, Mujer y Jubilados y Pensionistas
a las reuniones de sus Consejos Provinciales y Federales.

Articulo 55. Entidades sin animo de lucro

1. La Unién Sindical Obrera en Andalucia es una institucion sin animo de
lucro y sus  Uniones Territoriales y Federaciones Profesionales se rigen
por ese mismo principio, en coherencia con lo previsto en el articulo 1, parrafo
5, de los presentes Estatutos.

2. La Unién Regional de Andalucia ha creado y puede seguir fomentando,
la constitucién de Fundaciones, Organizaciones No Gubermnamentales y otras
entidades, para desarrollar iniciativas econémicas y no lucrativas coherentes
con los principios del Sindicato, y para mejor cumplir los fines y objetivos que
contienen los presentes Estatutos. Toda constitucion serd notificada a la
Confederacion a los efectos de registro confederal y elaboracion de una Guia de
entidades USO

3. La relacién de estas entidades con el sindicato se ajustara a la
legislacion vigente y adoptara la forma mas conveniente para la finalidad para
la que se constituyen.

4. Los principios rectores de la actividad econdmica de estas entidades
seran la ausencia de animo de lucro de sus gestores y/o administradores y la
contribucién efectiva a la mejora de las actividades, servicios sindicales y
situacion patrimonial del sindicato.
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Capitulo VI
CRS

Articulo 56. Caja de Resistencia y Solidaridad (CRS)

1. La Unién Sindical Obrera constituye en su seno la Caja de Resistencia
y Solidaridad (C.R.S.) como un instrumento de solidaridad y ayuda mutua de
todos los afiliados y afiliadas, para lograr hacer mas fuerte y eficaz la accion
sindical, de acuerdo con los objetivos generales del Sindicato.

2. La reglamentacién de la C.R.S., asi como la parte de la cotizacién
destinada a la misma la determina el Consejo Confederal y su administracion y
su gestion corresponde a la Comision Ejecutiva Confederal.

3. Los fondos economicos de la CRS seran destinados a la solidaridad
econdmica con las personas afiliadas, en los supuestos que determine su
Reglamento y aquellos otros que apruebe o modifique el Consejo Confederal en
caso de:

3.1 Ejercer el derecho de huelga.

3.2 Estar afectado por cierre patronal.

3.3 Despido motivado por causa sindical.

3.4 Sanciones o suspension provisional motivada por causa sindical o
por el ejercicio profesional.

3.5 Invalidez o fallecimiento como consecuencia de accidente fuera
de la jornada laboral.

3.6 Invalidez o fallecimiento de victima de violencia de género

4. Los fondos econdmicos de la C.R.S. estaran separados del resto de
los haberes del Sindicato y deberédn estar disponibles en todo momento para
garantizar los pagos en los plazos que establezca el Reglamento de la C.R.S.

5. El Consejo Confederal establecera el capital maximo que se pueda
disponer para situaciones excepcionales que puedan suponer una grave
amenaza para la estabilidad de las Uniones Territoriales, las Federaciones
Estatales y la Confederacion

Capitulo VI

Finanzas y Patrimonio.
Articulo 57. Finanzas

1. El Consejo Confederal decide y aprueba el reparto proporcional de la
cuota entre las Organizaciones, la Confederacion, la Caja de Resistencia y
Solidaridad y los fondos que se creen. También se determinara la distribucion
de las subvenciones generadas por la representatividad.
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2. La Union Regional destinara una parte de la cuota y de sus medios para
garantizar el funcionamiento de las federaciones en su ambito. Estas a
su vez garantizaran el funcionamiento de los Sectores y Secciones Sindicales
que puedan existir en su ambito.

Articulo 58. Patrimonio
El patrimonio de la Unién Sindical Obrera esté constituido por:

a) Las cuotas de los afiliados.

b) Las donaciones y legados a favor de la

organizacion. ¢) Subvenciones que puedan serle

concedidas.

d) Bienes y valores de los que sean titulares y sus rentas.

e) Todos los bienes, muebles e inmuebles que se encuentren en la Sede
Regional, asi como las sociedades o servicios dependientes de la Union
Regional.

f) Todos los bienes, muebles e inmuebles que forman el patrimonio de las
Uniones Provinciales y/o comarcales, federales, Fundaciones, ONGs y otras
entidades participadas por el sindicato.

g) El patrimonio documental.

h) Los ingresos procedentes por prestacion de servicios de las

distintas organizaciones regionales.

i) Cualquier otros recursos obtenidos de conformidad con las disposiciones
legales y preceptos estatutarios.

Los afiliados y afiliadas individualmente o en grupo, o las organizaciones,
no pueden pedir divisiones del fondo comuin o patrimonial, ni pretender en caso
de desafiliacion ningin tipo de compensacion en virtud de una posible
retribucion de las cuotas anteriormente pagadas.

Las decisiones y disposiciones de los bienes patrimoniales de las
organizaciones son competencia de los érganos directivos de éstas y de los
érganos Regionales.

Articulo 59. Gestion Econdmica y Patrimonial.

1. La actividad presupuestaria en la USO - Andalucia se desarrolla bajo
el principio de autonomia de gestion, lo cual supone que las uniones
provinciales y las federaciones profesionales regionales tienen capacidad para
aprobar sus presupuestos ajustados a los recursos propios, y en el marco
de los criterios y procedimientos que determinan los presentes Estatutos y los
acuerdos que en su desarrollo establezca el Consejo Regional.

2. Las Uniones provinciales ylo comarcales y las Federaciones
Profesionales estan obligadas a informar al Consejo Regional, al menos una
vez al afio, de sus presupuestos y balances econémicos.

3. La USQ Andalucia y las organizaciones podran desarrollar iniciativas
economicas de caracter mercantil y no lucrativas coherentes con los principios
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y objetivos de la organizacion, correspondiendo su aprobacion en el Consejo
Regional pertinente, previa solicitud al Consejo Confederal.

Articulo 60. Patrimonio documental

1. El patrimonio documental de USO esta compuesto por el conjunto de
documentos producidos por la USO Andalucia; sus organizaciones federales y
uniones; sus entidades; y por las personas fisicas a su servicio en el gjercicio de
sus respectivas competencias y responsabilidades.

2. USO y sus organizaciones federales y territoriales, en tanto que
titulares, son responsables del patrimonio documental y su gestion a través del
archivo de USO.

Capitulo VIII.

Incompatibilidades.

Articulo 61. Incompatibilidades internas.

1. La persona que compone la Secretaria General de la comision ejecutiva
regional no podran desempefiar ofros cargos en las Federaciones Profesionales
y Uniones Territoriales del Sindicato.

2. Las personas que componen la Comisién de Garantias Regional no podréan
formar parte de la Comisién Ejecutiva Regional ni ostentar la méxima
representacion de organizaciones de ambito inferior

Articulo 62, Incompatibilidades Externas

Las personas que ostenten cargos en el sindicato, superior al ambito de la
Seccion Sindical, estaran sujetas a las incompatibilidades que se enuncian a
continuacion:

1. Ejercer cargo en partido politico.

2. Presentarse en candidatura a las elecciones Europeas, Legislativas,
Autonémicas, locales y Municipales.

3. Desempenar cargo de designacion o representacion en el Parlamento
Europeo, Generales, Gobierno del Estado, gobiernos de las Comunidades
Auténomas, ayuntamientos, diputaciones, Juntas Generales o instituciones
provinciales o de cualquier otra administracion o empresa publica.

CSV : DEO-40fd-39e9-936e-a8b0-f65a-70f7-e8ba-ef46 | DIR3 : EA0041807

Validar CSV : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

FIRMANTE(1) : SELLO MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL | FECHA : 14/06/2024 10:27 | NOTAS : F - (Sello de Tiempo: 14/06/2024 10:27)



COPIA AUTENTICA

1772

1773
1774
1775
1776
1777
1778
1779

4, Pertenecer al Consejo de Administracion o desempefiar cargo de
responsabilidad en la direccion y gestion de empresas, con la salvedad de las
empresas de economia social y de aquellas participadas por el Sindicato.

Capitulo IX

Modificacion de los Estatutos y disolucion de la Unién
Regional.

Articulo 63. Modificacion de los Estatutos

1. Los presentes Estatutos podran ser modificados por el Congreso
Regional en todas sus disposiciones, sin ninguna reserva ni restriccion.

2. En plenario, para modificaciones parciales de la ponencia, la enmienda
debera tener un respaldo de al menos la mitad mas uno los votos emitidos.

3. Para dar validez a todas las reformas introducidas parcialmente
en los Estatutos, el plenario del Congreso debera refrendarlas en votacion
global con una mayoria de 2/3 de los votos emitidos.

Articulo 64. Disolucion de USO-Andalucia

1. La disolucién de la Unién Sindical Obrera de Andalucia sélo
podra ser acordada por un Congreso Regional Extraordinario convocado a tal
fin, por mayoria de los % de los votos representados en ese Congreso Regional
Extraordinario, que deben representar como minimo a los 2/3 de los afiliados al
sindicato en ese momento,

2. En caso de disolucién, el Congreso Regional decide sobre el destino no

lucrativo que deba darse al patrimonio del Sindicato.

Disposiciones Adicionales

Unica

En el marco de los Principios y Objetivos de la USO definidos en el articulo 3,
la Unién Sindical Obrera se declara afiliada a nivel internacional, a las siguientes
organizaciones, asumiendo plenamente sus estatutos, derechos y obligaciones:

a) La Confederacion Sindical Internacional (CSI), de la que USO es
miembro fundador, con sede central en Bruselas, Bélgica.
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b) La Confederaciéon Europea de Sindicatos (CES), con sede central en
Bruselas, Belgica.

c) El Comité Sindical Asesor de la OCDE (TUAC), con sede central en
Paris, Francia.

Disposiciones Finales.

Primera.

Los presentes Estatutos sustituyen a los aprobados por el VI Congreso
Regional celebrado el dia 29 de junio de 2016 en Sevilla.

Sequnda

No seran de aplicacion las nomas o disposiciones que se opongan a lo
establecido en los presentes Estatutos

Tercera

En lo no dispuesto en los presentes Estatutos, o en caso de contradiccion
con los Estatutos Confedérales, prevaleceran estos (ltimos.
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ANEXOS a los Estatutos de la Unién Sindical Obrera de
Andalucia, aprobados por el VIl Congreso Regional

ANEXO I: CODIGO ETICO DE BUENAS PRACTICAS DE LA
UNION SINDICAL OBRERA

Introduccion.

La coyuntura actual exige y demanda al sindicalismo una adecuacion a los
nuevos tiempos en materia de organizacion, de accién, de actuacion ética, tanto
en lo institucional como en las personas que la dirigen o representan.

Lamentablemente la mala praxis de algunas personas, da como resultado el
desprestigio del movimiento sindical en general y del sindicalista en particular.
En muchas ocasiones, de manera intencional, se proyecta una falta de
confianza, cuestionédndose su utilidad y su funcion social. A nadie se le puede
escapar las espurias motivaciones de quienes cuestionan al conjunte del mundo
sindical y su insustituible papel en nuestra democracia por las malas acciones
concretas o por tener un modelo de dialogo social obsoleto e ineficaz.

En USO estamos orgullosos del comportamiento general de los sindicalistas
que han formado parte de nuestro sindicato desde su fundacién y de los que lo
hacen en la actualidad. Nos hemos caracterizado histéricamente por la
honestidad y ejemplaridad, la transparencia, la dedicacion rigurosa, la
democracia interna, la solidaridad, la independencia frente a patronales o
instituciones, siempre en beneficio de la ciudadania en general y de la afiliacion
en particular, habiendo tenido que tomar decisiones inmediatas y contundentes
cuando se ha presentado alguna excepcion. Asi lo hemos exigido y denunciado
para ofras organizaciones del ambito politico y sindical y asi lo hemos
practicado invariablemente en el interno.

Un cddigo ético propio ha de servirnos en primer lugar, para darlo a conocer a la
opinion pablica, pues se trata, en un primer término, de orientaciones que en su
mayoria el sindicato ya tenia recogidas en distintos textos y reglamentos,
siempre en orden y desarrollo de nuestros principios y valores.

En segundo término, mas dirigido al interno, pertenecer a la USO ha de implicar
necesariamente un compromiso ético y de autoexigencia, una ejemplaridad en
las tareas propias del trabajo sindical y una incondicional asuncion de normas
internas que van mas alla de la propia legislacion, incluso de nuestras propias
disposiciones disciplinarias, conscientes de que no todas las conductas que
merecen reproche social son consiiiutivas de falias normativas o sanciones
disciplinarias, siendo sin embargo indignas de nuestra concepcion de
sindicalistas o representantes de los personas trabajadoras.
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COMPROMISOS ETICOS

De la confederacion USO y de las estructuras que la componen:

1. Los érganos de direccion en todas sus estructuras han de ser elegidos de
forma democratica conforme a los estatutos y normativas que correspondan,
con plenas garantias de participacion de las estructuras y de la afiliacion.

2. Toda organizacion o estructura de la organizacion debera cumplir con
rigurosidad y ejemplaridad con las funciones y competencias que le asignan los
Estatutos Confederales, asi como asumir la responsabilidad de cumplir y hacer
cumplir la normativa o legislacion que le fuere de aplicacion, gestionando los
recursos economicos de acuerdo con los protocolos acordados en el Consejo
Confederal, haciendo pblica gestion de los mismos con total veracidad,
tratando en sus drganos correspondientes puntos relacionados con la gestion
economica bajo el principio de transparencia.

3. Debe ser imperativo, por democracia interna, la celebracion de las
reuniones organicas que correspondan en cada ambito en el marco de sus
competencias, asi como la participacion organica a titulo individual o en
representaciéon de una organizacion, absteniéndose de participar en esas
decisiones en caso de cualquier tipo de interés personal directo si fuera el caso,
y teniendo que haber constancia documental o acta de su celebracion, asi como
de los temas tratados y acuerdos alcanzados.

4. Los 6rganos v los dirigentes de las Federaciones y Uniones, tienen el deber
de informar a la organizacion de las decisiones organicas legitimas, acuerdos
ya sea de programacion o puramente decisorios, que pudieran afectarles, como
garantia de participacion y transparencia interna.

5. Garantizar la atencion al afiliado en cualquiera de sus derechos de una
manera &gil y razonable ante cualquier solicitud, reivindicacion, recurso, queja
0 sugerencia.

6. Asegurar la asistencia a la afiliacion en los actos de conciliacion y facilitara el
acceso a los servicios profesionales del sindicato, para asistir a las instancias
administrativas o judiciales.

7. Decidir en los organos correspondientes, dando el tratamiento contable
pertinente y con total transparencia, la aceptacion y destino de cualquier tipo de
percepcion econdmica derivada de la participacion representativa del sindicato.

8.Desde el conjunto de la Organizacion, se facilita a dirigentes, liberados,
permanentes o responsables sindicales, tanto hombres como mujeres, la
posibilidad de acogerse a medidas necesarias que favorezcan la conciliacion de
la vida laboral con la familiar y personal, apostando por la implantacion de
unos horarios racionales que puedan facilitar la misma.
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Del dirigente, liberado, permanente o responsable sindical de USO:

1. Hacer propia la aplicacion de la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos, y el rechazo contra cualquier tipo de violencia o acto que atente
contra la vida o las libertades individuales o plblicas.

2. Cumplir la legislacion espafiola o internacional vigente que le sea de
aplicacion en su trabajo  sindical ordinario, ya sea de caracter laboral,
econémico o del tipo técnico que fuere, aunque dicha normativa pudiera ser
cuestionable.

3. Poner los medios necesarios para cumplir y hacer cumplir los Estatutos
Confederales y de la organizacién a la que se pertenezca, asi como los
acuerdos organicos que afecten al conjunto de la organizacion, respetando
lealmente las decisiones democraticas que se hayan adoptado aunque no se
confluya plenamente con las mismas, estando disponible para las necesidades
del trabajo sindical en el marco de los principios y valores de la USO, evitando
situaciones irrespetuosas con la practica democratica, el respeto al pluralismo,
de permanente cuestionamiento, desestabilizacién o confrontacion interna,
limitando la libre opinion para el ambito personal no sindical.

4. Priorizar y defender los intereses de la afiliacion, el crecimiento afiliativo y
en representacion sindical, poniendo en practica los programas de trabajo,
campafias o actividades que se impulsaran desde el &mbito correspondiente.

5. Defender en todo momento los intereses de la afiliacion y las personas
trabajadoras por medio de la negociacién de convenios y acuerdos en la linea
de las estrategias y criterios solidarios decididos por la organizacion.

6. Observar la razonable exigencia y rigurosidad en su trabajo sindical,
absteniéndose de comportamientos que puedan dafiar o empariar la imagen
de la organizacién o de la propia tarea sindical, aun cuando ésta no fuera
estrictamente ilegal, desempefiando en cualquier caso sus funciones de
acuerdo a las decisiones adoptadas en los 6rganos y a los principios de justicia,
honestidad, transparencia, dedicacion eficaz y austeridad en la gestion de
recursos.

7. Defender la participacion legitima establecida en USO de cualquier persona
de forma libre, sin distincién por concepcién politica, religion, raza, género u
orientacién sexual o condicion fisica, con absoluto respeto y garantizando en la
practica democratica cualquier opinion o debate honesto, asi como la
posibilidad de proponerse a cualquier cargo o responsabilidad en absoluta
igualdad y con totales garantias, tendiendo a la participacion paritaria en los
puestos de responsabilidad.

8. Adquirir el compromiso de comunicar a los 6rganos correspondientes la
apertura de cualquier procedimiento jurisdiccional del que pudieran derivarse
indicios racionales de comision de delito, propio o de cualquier dirigente o
responsable sindical de USO, poniendo en su caso a disposicion del sindicato
el cargo o responsabilidad que se ostentara si se le fuere requerido por el érgano
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competente.

9. Tener permanente compromiso militante, dando ejemplo de comportamiento
honesto, respetuoso y civico, cumpliendo e irradiando los principios y objetivos
del sindicato e implicdndose en cuantas acciones demande o desarrolle la
organizacién.

10. Tomar como referencia como minimo, para la dedicacion al trabajo sindical,
el nimero de horas de jornada que venian realizando en su puesto de frabajo,
con dedicacion exclusiva y con incompatibilidad con cualquier otra tarea
remunerada o no que pudiera desarrollar durante la jornada correspondiente a
su liberacidn ya sea total o parcial.

11. Incompatibilizar la condicién de liberado o permanente con otras
actividades representativas de cargo publico de caracter politico en funcién del
articulo 63 y 62 de los Estatutos Confederales y Regionales, respectivamente.

12. Vigilar la recepcién de regalos de cualquier procedencia, asi como la
prohibicion de consecucién de prebendas o privilegios de cualquier indole
producto del trabajo sindical, para si mismo o para familiares, o cualquier
aprovechamiento directo o indirecto que pudiera ser cuestionable, asi como
vigilar y denunciar cualquier practica de perversion de derechos sindicales o
de condicicnamiento de negociaciones.

13. Hacer un buen uso de las horas sindicales, del crédito o liberaciones que
correspondiera, velando o vigilando las que fueran de su responsabilidad,
garantizando que su dedicacion es plena al servicio de las personas
trabajadoras ya sea a nivel de empresa o en las estructuras de la organizacion,
teniendo que aprobar su distribucién en su 6rgano sindical correspondiente.

14, Custodiar y garantizar la no utilizacién indebida de datos, informes o
documentos, sea en el soporte que fuere, conocidos en el ejercicio del cargo o
responsabilidad, quedando expresamente prohibida su tenencia fuera del
ejercicio del mismo, asi como el cumplimiento de toda la legislacidn en materia
de proteccion de datos.

El presente cddigo ético establece los compromisos éticos minimos de la USO
y sus estructuras, asi como del ejercicio de las tareas sindicales de sus
dirigentes, permanentes o responsables sindicales.

En caso de conductas divergentes con este cddigo, se atendera a lo estipulado
en el “Reglamento de Procedimiento Disciplinario para las Personas Afiliadas a la
USO, Dirigentes y Organos de Direccién" aprobado por el Consejo Confederal.
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ANEXO Il: PODERES NOTARIALES.

La Comision Ejecutiva Regional esta facultada para conferir poder de la USO
Andalucia con parte o la totalidad de las facultades que se relacionan en este
Anexo, o de cualquier otra que tenga atribuida en los presentes Estatutos a favor
de la Secretaria General, los miembros de la Comisién Ejecutiva Regional,
dirigentes de Uniones Provinciales y Comarcales y Federaciones Profesionales
u otras personas relacionadas con el Sindicato.

1. Operar con bancos, cajas de ahorros y demas organismos y entidades
bancarias, nacionales, europeas o internacionales, incluso con el Banco de
Espafia, el Banco Central Europeo y el Fondo Monetario Internacional, y sus
sucursales, facultandoles, en concreto, para:

1.1. Solicitar, obtener, renovar y liquidar préstamos o créditos; satisfacer
intereses y  establecer los pactos, clausulas y condiciones de estas
operaciones. Para ejercer estas facultades, tanto individual como
mancomunadamente, es preceptivo un certificado de acuerdo expreso de la
Comisidn Ejecutiva Regional.

1.2. Solicitar y garantizar avales y fianzas y constituir hipotecas en pago.
Para ejercer estas facultades, tanto individual como mancomunadamente, es
preceptivo un certificado de acuerdo expreso de la Comision Ejecutiva Regional.

1.3. Concretar pélizas de crédito, ya sean personales o con pignoracion de
valores, con entidades bancarias y sucursales, firmando los oportunos
documentos. Para ejercer estas facultades es preceptivo un certificado de
acuerdo expreso de la Comisién Ejecutiva Regional.

2. Aceptar, con o sin beneficio de inventario, repudiar y manifestar herencias y
liquidaciones de sociedades; entregar y recibir legados; aceptar, liquidar y
extinguir fideicomisos; pagar, cobrar, fijar, garantizar y depositar legitimas y
cancelar o renunciar a sus garantias legales; hacer o aceptar donaciones.
Dividir bienes comunes y ejercer el comercio. Para ejercer estas facultades,
tanto individual como mancomunadamente, es preceptivo un certificado de
acuerdo expreso de la Comision Ejecutiva Regional.

3. Constituir, disolver, extinguir, modificar y gestionar fundaciones y sociedades
de todo tipo, incluidas laborales, civiles y mercantiles; cuenten o no con
participacion pUblica; nombrar, aceptary desempeiiar cargos en ellas e intervenir
en sus consejos de administracion y juntas generales. Para ejercer estas
facultades, tanto individual como mancomunadamente, es preceptivo un
certificado de acuerdo expreso de la Comisién Ejecutiva Regional.

4, Administrar en los mas amplios términos bienes muebles e inmuebles, hacer
declaraciones de edificacion y planificacion, deslindes, amojonamientos,
agrupaciones y segregaciones. Reconocer deudas y aceptar créditos, hacer y
recibir préstamos, pagar y cobrar cantidades, hacer efectivos libramientos; dar
0 aceptar bienes, en o para pago; otorgar transacciones, compromisos,
renuncias; avalar y afianzar. Comprar, vender, retraer, permutar pura o
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condicionalmente, con precio confesado, aplazado o pagado al contado, toda
clase de bienes inmuebles o muebles, derechos reales y personales; a estos
efectos, podran gestionar créditos hipotecarios, ejercitar derechos, acciones y
excepciones y realizar cuantas operaciones se necesiten al caso en las
condiciones que estimen convenientes. Para ejercer estas facultades, tanto
individual como mancomunadamente, es preceptivo un certificado de acuerdo
expreso de la Comisién Ejecutiva Regional.

5. Crear, gestionar, extinguir, liquidar y efectuar todo tipo de operaciones que
permita la legislacion en relacién con Planes y Fondos de Pensiones, estén o
no constituidos con participacion de USO o sus organizaciones, empresas y
fundaciones.

6. Constituir, aceptar, dividir, enajenar, gravar, redimir y extinguir usufructos,
servidumbres, censos, arrendamientos inscribibles y demas derechos reales,
gjercitando todas las facultades derivadas de los mismos, entre ellas, cobrar
pensiones y laudamientos, firmar por dominio, autorizar traspasos y cobrar
la participacion legal de los mismos. Constituir, aceptar, modificar, adquirir,
enajenar, posponer y cancelar, total o parcialmente, antes o después de su
vencimiento, hdyase o no cumplido la obligacion asegurada, hipotecas,
prendas, anticresis, prohibiciones, condiciones y toda clase de limitaciones o
garantias. Contratar activa o pasivamente rentas, pensiones o prestaciones
periodicas, temporales o vitalicias y su aseguramiento real.

7. Formalizar, modificar y extinguir contratos de arrendamiento de locales y
viviendas propiedad del sindicato, actuando, por tanto, en calidad de
arrendador.

8. Afianzar operaciones mercantiles, singularmente los créditos que
cualquier entidad financiera, bancos o cajas de ahorros concedan a la Union
Sindical Obrera (USO) o a las sociedades, empresas y fundaciones en cuyo
capital participe la Unién Sindical Obrera (USO) y las organizaciones
relacionadas en los articulos 22 y 27 de los 1945 Estatutos Confederales de la
Unién Sindical Obrera (USO).

9. Revocar en todas o algunas de sus partes y dejar sin valor ni efecto alguno,

cualquier Poder Notarial, de cualquier clase y sin excepcion alguna, que haya
sido otorgado en nombre y representacion de la Union Sindical Obrera (USO) -0
de cada una de las Uniones Regionales o Nacionales o de las Federaciones
Profesionales Estatales a las que se refiere el articulo 2 de los Estatutos
Confederales y que estan reseiadas, respectivamente, en los articulos 27 y 22
de los citados Estatutos Confederales, asi como de las Uniones y Federaciones
que tengan un dmbito inferior (provincial, local o comarcal) y de las que pudieran
constituirse en el futuro, a la USO Andalucia o Uniones y Federaciones que
tenga en su ambito (con independencia del Cédigo de Identificacion Fiscal
(CIF) o cualquier otro signo identificativo de las mismas)-, para ejercitar
cualquier facultad en su nombre, de cualquier clase y sin excepcion alguna,
tanto los otorgados con anterioridad a la fecha de este poder, como los que
puedan otorgarse a partir de esta fecha.

10. Operar con bancos, cajas de ahorros y deméas organismos y entidades
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2095 bancarias, nacionales, europeas o internacionales, incluso con el Banco de
209¢  Espafia, el Banco Central Europec y el Fondo Monetario Internacional, y sus
2097  sucursales, facultdndoles, en concreto, para:

. 2098
2099 10.1. Abrir, seguir, saldar, renovar, disponer, modificar y cancelar
) 2100 cuentas, cartillas o libretas de ahorro, cuentas corrientes y de crédito,

2101 fondos de inversion y de cajas de seguridad; solicitar reintegros parciales y

2102 liquidaciones totales. Y, en general, contratar con los mismos organismos

2103 cualquier tipo de operacién bancaria.

2104

2105 10.2. Solicitar o cancelar tarjetas de crédito y débito, contratar y recabar

2106 0 cancelar servicios de banca online, emitir recibos para el cobro de las

2107 cuotas de las personas asociadas, ordenar transferencias y pagos

2108 nacionales.

2109

2110 10.3. Librar, aceptar, avalar, endosar, cobrar, tomar, descontar, pagar,

2111 renovar, protestar, intervenir y negociar letras de cambio y otros efectos o

2112 documentos de cambio o giro

2113

2114 10.4. Comprar, vender, negociar, endosar, canjear o pignorar efectos y

2115 valores publicos o privados, firmando los documentos que sean precisos

2116 para ello y cobrar sus intereses, dividendos y amortizaciones.

2117

2118 10.5. Modificar, transferir, cancelar, retirar y constituir depésitos de

2119 efectivos o valores, provisionales o definitivos.

2120

2121 10.6.Efectuar cobros y pagos por cualquier cantidad y concepto, incluso

2122 hacer efectivos libramientos de fas Instituciones y Organismos de la

2123 Comunidad Europea y de los restantes paises de la Comunidad

2124 Internacional, del Estado Espafiol, de las Comunidades Auténomas,

2125 Ciudades Auténomas, Diputaciones, Cabildos, Consejos y Ayuntamientos.

2126

2127 10.7. Firmar pagarés de cuenta corriente, transferencias, talones,

2128 cheques, pdlizas o cualesquiera otros documentos de pignoracion de

2129 efectivo, valores, efectos, etc.

2130

2131 10.8. Firmar facturas, polizas, instancias, declaraciones juradas y demés

2132 documentos de caracter similar.

2133

2134 10.9. Constituir depositos en efectivo y depésitos de valores o de otro

2135 tipo, disponer de ellos y cancelarlos.

2136

2137 10.10. Reclamary cobrar Abrir, firmar y seguir correspondencia bancaria,

2138 firmar recibos y resguardos, peliciones de saldos y de envio de

2139 correspondencia.

2140

2141 10.11. Reclamar y cobrar créditos o deudas.

2142

2143 10.12, Afianzar personal, mancomunada o solidariamente, toda clase de

2144 obligaciones derivadas de operaciones con la Banca, como son cuentas de
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2187
2188
2139
2190
2191
2192
2193
2194

crédito, negociacion de papel comercial, retirada de fondos y titulos.

11. Liquidar y pagar impuestos y arbitrios, reclamar contra la imposicién o
exaccion de los mismos, entablando los correspondientes recursos y solicitar
devoluciones en metélico.

12. Contratar, redimir, cancelar, rescatar y liquidar seguros de todas clases,
firmar pdlizas y recibos y cobrar indemnizaciones de todo orden en caso de
siniestro.

13. Concurrir a toda clase de subastas, concursos, contratos directos y demas,

con Entidades internacionales, europeas, del Estado Espafiol, de las
Comunidades Auténomas, Ciudades Autonomas, Diputaciones, Cabildos,
Consejos, provincias, ayuntamientos y municipios o personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas; hacer propuestas y aceptar adjudicaciones, constituir
depositos o fianzas de todas clases, sustituirlos o cancelarlos, firmar
documentos pblicos o privados para solemnizar los correspondientes contratos
y, en general, realizar todos los actos, tramites e incidentes necesarios, sin
limitacion alguna.

14. Instar y otorgar actas notariales de todas clases. Promover y seguir
expedientes de dominio y liberacion de cargas. Solicitar asientos en registros
plblicos, incluidos mercantiles, de publicidad y de la propiedad. Hacer, aceptar
y contestar notificaciones y requerimientos notariales y otorgar poderes con las
limitaciones y competencias recogidas en el presente poder notarial.

15. Solicitar y obtener cualquier informacion relativa a las cuentas, movimientos
bancarios y relaciones con las entidades financieras, de las sociedades,
empresas y fundaciones con participacion de la Union Sindical Obrera (USQ), asi
como, de la propia USO y de sus organizaciones.

16. Otorgar contratos de trabajo y de transporte; retirar y remitir géneros, envios
y giros; retirar y llevar correspondencia de cualquier clase.

17. Formalizar, modificar y extinguir, en calidad de arrendatario, contratos de
arrendamiento de locales y viviendas y de suministros de todas clases con las
condiciones que estime oportunas; pagar rentas e indemnizaciones y ejercitar,
en su caso, los derechos de tanteo y retracto arrendaticio.

18. Contratar al personal' que haya de prestar sus servicios en el sindicato;
nombrar, sancionar y despedir empleados.

19. Solicitar subvenciones, ayudas, concesion de planes, proyectos o similares,
ante cualquier organismo publico o privado, tendentes a desarrollar, entre ofras,
las siguientes actividades: promocion, desarrollo, proteccion y fomento de
estudios e investigaciones sobre temas sociales, laborales y sindicales; difusién
de los estudios realizados a través de los correspondientes trabajos,
publicaciones y revistas; organizacion de cursos de formacion, congresos, ciclos
de conferencias, coloquios y sesiones de trabajo relacionados con temas
profesionales-ocupacionales,  sociales, laborales y sindicales, asi como el
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fomento de actividades de ocio social. Especificamente se les faculta para
solicitar subvenciones y ayudas destinadas a la Formacion Continua de las
personas trabajadoras o a actividades similares, al amparo de los planes de
formacioén o de cualesquiera otros de carécter similar que puedan crearse en
el futuro, procedentes de la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo
(FUNDAE), asi como de Fundaciones, Organizaciones e Instituciones u
Organismos similares de la Comunidad Europea, de los restantes paises de la
Comunidad Internacional y del Estado Espafiol, cualquiera que sea su
ambito: Comunidades Auténomas, Ciudades Auténomas, Provincias,
Ministerios, Consejerias, Diputaciones, Cabildos, Consejos, Ayuntamientos,
Concejalias etc... Asi mismo, se les faculta para destinar los fondos obtenidos
al fin para el que fueron solicitados de la forma en que crean conveniente, asi
como para justificar debidamente la utilizacion de los mismos.

20. Solicitar certificados electronicos de persona juridica, en representacion de
esta organizacion sindical, para la realizacion de firma electrénica y la ejecucion
de transacciones electronicas, contrataciones y cualquier ofra actividad que
requiera uso de la firma electrénica o del certificado.

21. Solicitar certificados electrénicos conforme a la Ley 59/2003, de 19 de
diciembre, de firma electronica o cualquier otra que pueda modificarla, pudiendo
comparecer ante cualquier Prestador de Servicios de Certificacion o Autoridad
de Certificacion, y en especial a la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre — Real
Casa de la Moneda, para obtener la condicion de titular de los sistemas de
comunicacion y suministro de datos relativos a las declaraciones a través de
técnicas y medios electronicos, informaticos y telematicos. Asi mismo para
realizar todos los actos y gestiones que sean necesarios para obtener de los
organos competentes todas las calificaciones, autorizaciones y titulos
necesarios para poder presentar declaraciones a través de técnicas y medios
electronicos, informaticos y telematicos

22. Solicitar, en representacién de esta organizacion sindical, el Certificado
Electrénico para Personas Juridicas para el ambito tributario.

23. Comparecer ante el Consejo Econémico y Social, Defensor del Pueblo,
Defensor del Menor y centros y organismos de la Comunidad Europea, de los
restantes paises de la Comunidad Internacional, del Estado Espafiol, de las
comunidades auténomas, de las ciudades autbnomas, los de cardcter provincial,
municipal o local; juzgados, fribunales, fiscalias, sindicatos, organizaciones
empresariales, delegaciones, comités, juntas, jurados y comisiones, y en ellos
instar, seguir y terminar como actor, demandado, ejecutante, tercerista,
ejecutado o cualquier ofro concepto, toda clase de expedientes, juicios v
procedimientos civiles, penales, administrativos, contencioso- administrativos,
laborales, fiscales, mercantiles y eclesidsticos, en todos los grados,
jurisdicciones e instancias, elevando peticiones y ejerciendc  acciones legales
y excepcionales en cualesquiera procedimientos, tramites y recursos, prestar
cuanto se requiera para la ratificacion y absolver posiciones. Con cardcter
especial se le otorgan las facultades de renuncia, conciliacién, transaccion,
desistimiento, allanamiento, sometimiento a arbitraje y la realizacion de
manifestaciones que puedan comportar sobreseimiento del proceso por
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satisfaccion extraprocesal o carencia sobrevenida de objeto. También quedan
facultados y facultadas para otorgar poderes a favor de Letrados, Procuradores
de los Tribunales, o cualesquiera otras personas, con las facultades ordinarias
de los poderes para pleitos o las especiales que el caso requiera; asi como para
revocar los poderes otorgados en el gjercicio de esta facultad. Asi mismo quedan
facultados y facultadas para oforgar Poderes de representacion a favor de
particulares, no profesionales de la abogacia, en los procesos judiciales
pertinentes que asi lo permitan; asi como para revocar los poderes otorgados en
el ejercicio de esta facultad.

24. Comparecer ante los Organismos de la Administracion de Trabajo, de
cualquier ambito territorial que fuere, Servicios de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacion y de solucién de conflictos, Direccion General de Empleo,
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobiermo, Juzgados, Tribunales
Superiores de Justicia, Audiencia Nacional, Tribunal Supremo, Tribunal
Constitucional, Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas, Tribunal
Europeo de Derechos Humanos o cualesquiera otros organismos judiciales de
caracter internacional y en ellos instar, seguir y terminar como actor, como
demandado, ejecutante, tercerista, ejecutado o en cualquier otro concepto, toda
clase de expedientes, juicios, trAmites y  procedimientos, recursos Yy
ejecuciones; hacer cuanto fuere menester para ratificarse y absolver
posiciones. Con caracter especial se les otorgan las facultades de renuncia,
congiliacion, transaccion, desistimiento, allanamiento, sometimiento a arbitraje
y la realizacion de manifestaciones que puedan comportar sobreseimiento del
proceso por satisfaccion extraprocesal o carencia sobrevenida de objeto. Instar,
declarar, seguir, tramitar y terminar, en cualquier &mbito que fuere, convenios
colectivos y acuerdos de todo fipo, conflictos colectivos e individuales,
huelgas y cualquier otra medida de conflicto colectivo. Presentar denuncias,
elevar peticiones, ejercer acciones y excepciones y recursos. Participar en los
sistemas no jurisdiccionales de solucion de conflictos de trabajo. Efectuar
convocatorias a personas afiliadas y representantes de las personas
trabajadoras y funcionarios para participar en Congresos, Seminarios, Cursos
de Formacion y reuniones sindicales e igualmente justificar la asistencia de las
personas afiliadas y representantes de personas trabajadoras y funcionarios a
estos actos mencionados; reconocer y autorizar la constitucion de Secciones
Sindicales en los Grupos de Empresas, Empresas y Centros de Trabajo.

26. Comparecer, participar y efectuar cualquier tramite pertinente en cualquier
procedimiento o expediente relacionado con la materia social, econdmica o
sociopolitica, con el ejercicio de los derechos de manifestacion y reunion,
huelga y conflicto colectivo, con regulaciones de empleo, despidos y extinciones
individuales, plurales y colectivas, con reconversiones sectoriales o territoriales,
con elecciones sindicales, incluidas de delegados de personal, comités de
empresa y juntas de personal, ante las empresas, sus organizaciones, la
Administracion Pulblica y los Institutos u organismos dependientes de los
Ministerios, incluidos Ministerio de Trabajo y Economia Social; Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones; Ministerio de Industria, Comercio y
Turismo; Ministerio de Hacienda; Ministerio de Politica Territorial y Funcién
Publica; Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria
Democratica y Ministerio de Educacion y Formacion Profesional; asi como en
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los de la Uni6n Europea, Organizacion Internacional del Trabajo, Comunidades
Auténomas, Ciudades Auténomas o de cualquier otro dmbito territorial inferior.

27. Representar al sindicato en los procesos de Elecciones Sindicales de
Administraciones Plblicas, Entes, Organismos, Institutos, Empresas Privadas
o Publicas, en todos sus tramites e instancias; promover elecciones, presentar
candidaturas, impugnar resultados, nombrar interventores y firmar todo tipo de
documentos y entablar todo tipo de impugnaciones, recursos y demandas ante
las Mesas Electorales, Juntas de Zona y Provinciales, las Comisiones
Provinciales y Autonémicas de seguimiento de elecciones sindicales, Juzgados
de lo Social y cualquier otra via especial de reclamacion que el caso requiera.

28. Firmar y ratificar acuerdos, tanto con las Administraciones Publicas, como
con otras organizaciones sindicales y demas instituciones publicas y privadas,
en los términos previstos en los Estatutos del Sindicato; asi como realizar todas
las gestiones legalmente exigidas para la validez de dichos acuerdos, incluida
la elevacién a publico de los mismos o su presentacion en los organismos
plblicos competentes. En especial se le faculta para firmar y ratificar acuerdos
de integracién, fusion, adhesion o afiliacién con ofras organizaciones sindicales,
asi como para realizar todos los tramites legalmente exigidos para la validez de
los citados acuerdos, incluida la elevacion a pUblico de los mismos si las partes
interesadas lo estimasen conveniente o necesario.

29. Firmar cuantos documentos publicos o privados sean necesarios o estimen
convenientes en el gjercicio de las facultades indicadas

30. Firmar cuantos documentos plblicos o privados fueran precisos para
transferir a terceras personas, a través de apoderamiento notarial, parte o la
totalidad de las facultades individuales que les hayan sido conferidas mediante
este poder con las limitaciones y competencias establecidas en el mismo, asi
como con la limitacién del ambito funcional o geogréfico, que no podréa ser otro
que el mismo o inferior al que los apoderados y apoderadas representan.
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ANEXO 1l
ANALISIS Y PROPUESTAS DE ACCION

1. Analisis

1.1 Crisis sanitaria, Covid-19: de la pandemia a [a recuperacion.
1.2 Contexto politico
1.3 Contexto econdmico
1.4 Contexto laboral
1.5 Contexto social
Propuestas de accién
2.1 Introduccion
2.2 Autonomia sindical como signo de identidad
2.3 Empleo digno y estable
2.4 Accion sindical adaptada a un nuevo tiempo
2.4.1 Hacia un nuevo modelo de accion sindical
2.4.2 Negociacion colectiva
2.4.3 La accion sindical al servicio del crecimiento come organizacion
2.5 Estado social y justicia fiscal
2.5.1 Fiscalidad
2.5.2 Proteccion social
25,3 Educacion
2.54 Sanidad
2.5.5 Vivienda
2.5.6 Sistema publico de pensiones
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1. Analisis
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RECUPERACION.

CRISIS SANITARIA, COVID-19. DE LA PANDEMIA A LA
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La Organizacién Mundial de la Salud, OMS en adelante, declaré la emergencia en salud
plblica de importancia internacional y la pandemia global ante la situacion del
coronavirus COVID-19, con fechas 30 de enero y 11 de marzo de 2020,
respectivamente,

Con motivo de la situacién de emergencia de salud plblica citada, el Gobierno de
Espafia acordd declarar en sendas ocasiones el estado de alarma en todo el territorio
nacional mediante el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo , por el que se declaraba
el estado de alarma para la gestién de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19, y el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre , por el que se declaraba el
estado de alarma para contener la propagacion de infecciones causadas por el SARS-
CoV-2, con fundamento en las circunstancias extraordinarias y que constituian y
constituyen una crisis sanitaria sin precedentes y de enorme magnitud.

Esta emergencia sanitaria declarada por la OMS ha repercutido en toda la ciudadania
andaluza, produciendo que el Sistema Sanitario Plblico de Andalucia, pasara por
situaciones altamente comprometidas que han afectado a su personal y a las personas
usuarias.

El Servicio Andaluz de Empleo restablecié, en junio de 2021, précticamente la
normalidad en la prestacion de los servicios, manteniendo Unicamente aquellas medidas
necesarias para garantizar la seguridad tanto de las personas usuarias y como de los
empleados y empleadas, conforme a las recomendaciones de las autoridades
sanitarias. El SAE continla ofreciendo sus servicios procurando evitar desplazamientos
innecesarios a las oficinas, centros de empleo o unidades de orientacion,

Al amparo del Acuerdo Andaluz de Medidas Extraordinarias en el Marco de la
Reactivacidn Econdmica y Social, se publico el Decreto-ley 4/2021, de 23 de marzo, por
el que se adoptaron diversas medidas, con caracter urgente y extraordinario, como
consecuencia de la situacion ocasionada por el coronavirus (COVID-19).

En base a dicho Acuerdo, se regulé un complemento de 210 euros a trabajadores y
trabajadoras en ERTE y fijos discontinuos.

Las personas fallecidas en nuestra Comunidad debido a la pandemia, a primeros de
Julio de 2022, alcanza la cifra de 14.291.

La vacunacion ha sido la tnica forma eficaz de frenar la expansion y la mortalidad como
ha quedado demostrado.

Esta crisis sanitaria ha demostrado el valor y la necesidad de unos Servicios Plblicos
de calidad en Andalucia para atender diariamente a la ciudadania por profesionales
suficientes y con salarios dignos.

Por ello, no se puede tacafiear en materia sanitaria y se debe seguir invirtiendo mas en
este sector y potenciar la estabilizacion laboral de la plantilla del S.A.S.

No obstante, la pandemia provocada por el COVID-19 ha traido consigo riesgos y
oportunidades, ademas de numerosas incertidumbres.
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Desde la irrupcién de la pandemia se han ido adoptando medidas de contencion para
sostener el flujo financiero a las empresas y las familias mientras gran parte de la
actividad econémica permanecia paralizada.

Andalucia se ha visto afectada, también, por la respuesta europea ante la crisis
econdmica abierta a causa del COVID-19. Por ejemplo, la bateria de acciones
desplegada por el Banco Central Europeo: las medidas adoptadas, la forma en que
ayudan a [a recuperacion y sus efectos perjudiciales. Todo ello confrontado con lo que
ya se arrastra por la crisis financiera de 2008. En el ambito fiscal, Andalucia también ha
sido beneficiaria de las iniciativas puestas en marcha por la Comision Europea,
especialmente el Plan de recuperacion.

Desde el inicio de la crisis, tanto el Gobierno de Esparia como la Comunidad Auténoma
de Andalucia han actuado para paliar sus efectos. Pero las limitaciones han sido
importantes. Por una parte, las administraciones han fenido dificultades para responder
rapidamente, lo que ha obligado a abordar ajustes, incluso legales. Y por otra, la
restriccidn presupuestaria, tanto motivada por un déficit estructural con el que se llega
a la crisis, como por los problemas derivados tanto de la regla de gasto y el objetivo de
déficit, y que han dificultado la toma de decisiones.

La elevada incertidumbre que existe sobre la salida de la pandemia y como debemos
convivir con ella en el futuro asi como sobre los dafios que puede provocar en el tejido
productivo andaluz que afiadirian dificultad a la recuperacién de la economia andaluza
en los proximos afios.

En el trienio 2019-2021 se ha producido una caida real acumulada del PIB del 3,6 % en
Andalucia, menor que la registrada por la economia espafiola en su conjunto (4,4 %),
situdndose al finalizar 2021 a tres puntos de alcanzar el horizonte de prepandemia
mientras la economia espariola se coloca a cuatro puntos.

La economia andaluza crecié en 2021 un 5,1 por ciento, una décima mas que Espaiia,
y también fue mas vigorosa en épocas de expansién, como la de 2019 y 2021, y mas
resistente en épocas de crisis, como en 2020, en el que el decrecimiento fue menor que
el del conjunto nacional.

La reactivacion del turismo ha sido la clave para que Andalucia lidere la bajada del paro
de todo el pals. No abstante, y a pesar de la Ultima modificacion habida en materia de
contratacion, el empleo sigue siendo escaso, precario, con bajos salarios, y que sigue
afectando de forma perversa a jévenes y mujeres de Andalucia.

1,2 CONTEXTO POLITICO.-

La campafia de las elecciones en Andalucia del pasado 19 de Junio arrancé con el
candidato del Partido Popular, Juan Manuel Moreno, como claro favorito a la reeleccién
seguin todas las encuestas. Sus argumentos no fueron otros que la creacion de empleo,
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bajada de impuestos, eliminacién de trabas burocraticas a las empresas, el aumento de
las exportaciones, la inversion extranjera o el nimero de auténomos existentes en
nuestra Comunidad.

El candidato socialista, Juan Espadas, aunque se empled para rebatir el argumentario
del candidato Popular no consiguié su objetivo de ganar las elecciones. El discurso
socialista pasaba por criticar la gestion de los fondos europeos hecha desde la Junta, la
pérdida de 20.000 empresas y la caida de la convergencia con Europa y el resto de
Esparia. Atribuyendo los buenos datos en materia de empleo a la reforma laboral. Al
mismo tiempo, el candidato Socialista, defendia la financiacion de los servicios pblicos
y "revisar" todas las bajadas del PP (especialmente la supresion del Sucesiones y
Donaciones).

Las encuestas no se equivocaron esta vez y el Partido Popular obtuvo la mayoria
absoluta en los comicios autonémicos, con un total de 58 parlamentarios de un total de
109, que, ademds, supone la desaparicion de Ciudadanos del Parlamento Andaluz y la
primera vez que el Partido Popular vence en todas [as provincias de nuestra Comunidad.

A tener en cuenta que responsables de anteriores gobiernos socialistas se enfrentan a
un calendario judicial importante: a la espera de que el TS sentencie los recursos a la
pieza principal de los ERE (con condenas Chaves, Grifidn, Magdalena Alvarez, Zarrias)
y mas de 150 piezas separadas en los juzgados, la pieza de la Faffe ya sefialada en la
Audiencia por gastos en prostibulos con tarjetas de la Junta, otra en instruccién por
enchufismo en la misma fundacion, IDEA, Avales, Invercaria, cursos de formacién y
ofros asuntoes dando tarea para afios a los juzgados y que, cen total seguridad, afectaran
a la vida politica en nuestra Comunidad.

No obstante, y como siempre, desde USO Andalucia le seguiremos haciendo llegar
nuestras propuestas al partido que sostendra al futuro Gobierno Andaluz, dentro del
marco de nuestra Constitucion y nuestro Estatuto de Autonomia que respetamos y
defendemos.

1.3 CONTEXTO ECONOMICO

El nuevo Ejecutivo que se forme tras los comicios del 19J tomara las riendas de una
Andalucia que retine buenas cifras en varios indicadores econdmicos de coyuntura, en
un contexto de crisis postpandemia, conflicto bélico en suelo europeo e inflacion
disparada. Diversificar el tejido productivo para proporcionar empleo méas estable y de
mas calidad, favorecer la atraccion de mayores inversiones o impulsar una economia
mas sostenible, son algunos de sus retos.

Las previsiones elaboradas por Analistas Econémicos de Andalucia, la sociedad de
estudios de Unicaja Banco, prevé que la economia andaluza crezca afio un 5,5 por
ciento. Situando al PI1B regional en 7 décimas superior al experimentado durante 2021,
cuando alcanzd un 4,8 por ciento.

El crecimiento se basara en el buen comportamiento del sector servicios, que es el que
se ha reactivado con fuerza en los (ltimos meses tras el pardn provocado por la
pandemia.
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Pese a estas previsiones optimistas, el estudio advierte de que el contexto de este
gjercicio serd de una elevada incertidumbre por diversos factores como las nuevas
variantes del virus, los estrangulamientos en las cadenas de produccion o el incremento
de precios y costes.

Hay que tener en cuenta la tendencia inflacionista (subida en general de los precios y
especialmente del coste de la energia) o el riesgo de las medidas del Banco Central
Europeo que harian, aun, mas inseguras todas estas previsiones.

Para Union Sindical Obrera en Andalucia es necesario reactivar nuestra Industria,
potenciando la de transformacién de productos agricolas, mineros, pesqueros, etc. Asi
como una inversion en energia como la edlica, hidraulica o solar, donde Andalucia
puede gozar de recursos. La Junta de Andalucia aprob6 la Estrategia Energética de
Andalucia 2030 (BOJA de 14 de junio de 2022) que pretende implementar medidas
frente al cambio climatico y para la transicion hacia un nuevo modelo energético en
Andalucia.

La falta de infraestructuras en nuestro territorio debe paliarse con mas y mejores lineas
ferroviarias que unan el Algarve con nuestra Comunidad, pues, sostenemos, que ello
favorecera el crecimiento economico y la creacion de empleo,

Igualmente, el potenciar nuestros puertos y carreteras, posibilitaran la salida de
productos de otras comunidades, como Extremadura, por Andalucia.

Si el IPC, la guerra en Ucrania o la pandemia del COVID no impiden el crecimiento
andaluz, deben destinarse mas y mejores recursos a los servicios publicos y
fundamentalmente a EDUCACION, SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES, etc.

1.4 CONTEXTO LABORAL.-

En materia de legislacion laboral, todas las materias aprobadas por el Gobierno de
Espafia, nos han afectado en Andalucia.

Las principales modificaciones de la llamada “Reforma Laboral” estan dirigidas a
combatir la temporalidad y precariedad laboral a través de medidas en la contratacion y
desincentivacion, aunque continua sin regularse el tope maximo de los contratos
temporales en la empresa; la ampliacion del uso de los ERTE para evitar despidos
colectivos y la eliminacién el despido objetivo por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de preduccion del personal laboral al servicio de los entes, organismos
y entidades que forman parte del Sector Piblico, con efectos del 30 de marzo de 2022.

La Reforma abre la posibilidad de contratacién en la modalidad de fijos-discontinuos a
las ETT y se reduce el periodo de consultas en los ERTE en las PYMES. De las medidas
impuestas por la anterior reforma que debilitaron la negociacion colectiva, solo se
aborda la restauracion de la ultraactividad y la prevalencia del convenio sectorial en la
cuantia del salario y complementos. Una ultraactividad, ademas, que ya se aplicaba de
facto gracias a la sentencia ganada por USO en el Tribunal Supremo.

La Junta de Andalucia anuncid que destinara 150 millones de euros para incentivar que
el tejido empresarial realice contrataciones indefinidas de desempleados.
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En Andalucia se ha aprobado el Il Plan Sectorial de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres en la actividad agraria, pesquera y medioambiental, que pretende
una mayor participacion de las mujeres en los ambitos de decisién, la mejora de su
situacion laboral y profesional, y el impulso de la transversalidad de las politicas de
igualdad en todas las actuaciones de su competencia, en el ambito rural, pesquero y
medioambiental andaluz.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su articulo 10, incluye entre los objetivos
basicos de la Comunidad Auténoma la conciliacién de la vida familiar y laboral. En base
aello, se ha aprobado la | Estrategia de Conciliacién en Andalucia 2022-2026 (BOJA de
3 de junio de 2022) para garantizar la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal
de las mujeres y hombres, teniendo en cuenta los nuevos modelos de familia y la
situacion de las mujeres que viven en el medio rural.

El Instituto Andaluz de Administracién Plblica, entidad adscrita a la Consejeria de la
Presidencia, Administracion Publica e Interior, ha suscrito un canvenio de colaboracién
con la Oficina Andaluza contra el Fraude y la Corrupcién en materia de formacién y
evaluacion por el que, entre otras cuestiones, se contemplan acciones formativas
dirigidas a los empleados publicos sobre aspectos como el "control del fraude",

En este contexto, USO-Andalucia seguira luchando para la eliminacion de la brecha
salarial que sufren las mujeres frente a los hombres expresandose en las relaciones de
poder donde, a lo largo de la historia, se les ha demarcado en la sociedad. Por ello, la
brecha salarial es una realidad calculable que perjudica de manera directa a las mujeres,
promoviendo asi una feminizacion de la pobreza.

Hemos de concienciarnos y concienciar a nuestra saciedad sobre la existencia de la
desigualdad en la retribucion entre mujeres y hombres, luchando asi por una igualdad
retributiva, es decir, por el principio de igual salario por trabajo de igual valor.

Han sido afios en Andalucia de gran conflictividad laboral y judicial, movilizaciones,
huelgas y aumento de practicas antisindicales por parte de empresas y
administraciones. Pero el crecimiento afiliativo y en representacién de la USO-Andalucia
se ha mantenido y respaldado por miles de trabajadoras y trabajadores de nuestra
Comunidad en los diferentes procesos electorales,

1.6 CONTEXTO SOCIAL.-

Tres de cada diez beneficiarios del Ingreso Minimo Vital (IMV) viven en Andalucia. Ese
crecimiento del nimero de personas que reciben la ayuda ideada por el Ministerio de
Inclusién y el de Derechos Sociales ha provocado también que los beneficiarios del IMV
tripliquen ya a los que reciben la Renta Minima de Insercién Social, gestionada por la
Consejeria de Igualdad, Politicas Saciales y Conciliacion de la Junta.

Del conjunto de hogares beneficiarios en Andalucia, un total de 72.135 también lo son
del complemento de ayuda para la infancia, una ayuda que entré en vigor el pasado 1
de enero, de 100 euros por hogar al mes en el caso de nifios de cero a tres afos: de 70
euros al mes por cada nifio entre tres y seis afios, y de 50 euros al mes por cada menor
de entre seis y 18 afios.
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Por comunidades autonomas, Andalucia es la que registra una cifra mas alta de
beneficiarios, con mas del doble que la segunda en nlimeros absolutos, que es la
Comunidad Valenciana, con 141.729 --de los que 79.465 son adultos y 62.264 menores-
-, mientras que en tercer lugar se sitia la Comunidad de Madrid, con 126.614

beneficiarios, de los que 69.759 son adultos y 56.855 son menores.

Andalucia es una de las comunidades autonomas mdas afectadas por una crisis
habitacional arrastrada desde 2008. Los partidos de izquierda coinciden en el
diagnéstico pero no en el tratamiento: PSOE y Por Andalucia centran sus medidas en
la aplicacién de la ley estatal de vivienda. Por Andalucia defiende la creacion de una ley
de vivienda autondmica que supere el proyecto de ley atascado en el Congreso. Entre
las propuestas estrella del PP figura el Bono Joven de Alquiler de 250 euros al mes.

Otro de los graves problemas vinculados con la vivienda en Andalucia son los cortes de
suministros. En distintas localidades y barrios empobrecidos de nuestra comunidad
auténoma se han sucedido cortes de suministro durante meses con la excusa de cultivos
ilicitos y transformadores quemados. En barrios precarios de Granada, Sevilla o Cadiz
desde arios se suceden conflictos con Endesa por reiterados y a veces permanentes
cotes de electricidad. Segin denuncié la Defensoria del Pueblo Andaluz, las
consecuencias ya se estan notando en la educacion, en la falta de conservacion de los
alimentos, en la seguridad de los enfermos crénicos, en la higiene, en los ascensores
para personas mayores y con problemas movilidad, entre un largo etcétera.

Andalucia, se encuentra entre las cuatro comunidades mas afectadas por la pobreza
energética. En ese sentido se esta llevando una experiencia piloto que se esta
desarrollando en el marco del proyecto para la puesta en marcha de una comunidad
energética en el barrio de Torreblanca (Sevilla). Esta comunidad energética es de las
primeras en toda Espafia desarrollada integramente en un entorno vulnerable con una
elevada tasa de pobreza energética, y se esta realizando en colaboracién con la
asociacion Torreblanca llumina de Sevilla.

La llamada pobreza energética constituye un reto capital para la sociedad y tiene
repercusiones directas sobre la salud. La crisis de la COVID-19 ha puesto de manifiesto
que la vivienda es el principal elemento de proteccion no solo para nuestra salud,
también para la salud publica.

La cuantia de la pension media en Andalucia estuvo en junio en 974,61 euros, un 5,45%
mas que en el mismo mes de 2021 pero un 10,6% por debajo de la pensién media a
nivel nacional, cifrada en 1.090,18 euros.

El ndimero de pensiones en Andalucia se situé en junio en 1.612.593, lo que representa
un incremento del 0,96% respecto al mismo mes del afio anterior y un 16,23% del total
nacional, segtn los datos del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

Un total de 8.518.053 persanas viven en Andalucia en el primer semestre de 2022, lo
que supone una variacion de 15.524 personas respecto al periodo anterior, segun las
(ltimas cifras publicadas por el Instituto Nacional de Estadistica (INE).

En comparacion con el afio anterior, la poblacion de Andalucia ha variado un 0,19%,
frente a un 0,07% que ha cambiado la poblacion en el conjunte de Espaia.
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En este periodo, Andalucia recibié 44.009 inmigrantes, mientras que el nimero de
emigrantes fue de 24.382 personas. Estas cifras suponen una variacion del 81,36% de
emigrantes con respecto al afio anterior, y del 25,6% de inmigrantes.

Durante este periodo, 2,87 de cada mil personas de Andalucia emigraron, frente a 3,9
por cada mil habitantes que hicieron lo propio en el conjunto de Espafia. Mientras, 5,18
por cada mil personas llegaron como inmigrantes a Andalucia, frente a 6,95 por cada
mil habitantes que lo hicieron al conjunto de Espaia.

Esta previsto que la poblacion de Espafia, y por tanto en Andalucia, igual que en otros
paises desarrollados, experimente un proceso de envejecimiento en los proximos afios
debido a la mejora de las condiciones de vida en la tercera edad y la reduccién de la
natalidad, entre otros motivos

2. PROPUESTAS DE ACCION.

2.1 INTRODUCCION

Con documento pretendemos orientar el PROGRAMA DE ACCION de USO
ANDALUCIA mediante la planificacion de programas y objetivos concretos que nos
conduciran y abriran las vias para la consecucion de nuestros fines: ‘la mejora de las
condiciones sociales y laborales de los trabajadores, desempleados, pensionistas,
discapacitados, mujeres, jovenes e inmigrantes y la cobertura eficaz de las necesidades
y resolucion de conflictos en los que se puedan ver inmersos los afiliados y afiliadas de
USO-A",

2.2. LA AUTONOMIA SINDICAL COMO SIGNO DE IDENTIDAD

La USO de Andalucia encara este proyecto con el convencimiento de que la autonomia
sindical constituye el eje vertebrador de g practica sindical auténticamente
independiente, ademas de ser una de las sefias de identidad historicas de la USO. Ello
debe reafirmar y actualizar nuestra voluntad de protagonismo legitimo, de generar e
impulsar junto a tantos otros el conjunto de ideas y acciones para construir un futuro
mejor con los trabajadores y para los trabajadores, y todas las personas, de nuestra
Comunidad Autonoma.

Esta autonomia Sindical de la que emanan los valores genuinos del Sindicalismo
de la USO: humanista, pluralista, solidario, internacionalista, democratico en su
autoorganizacion y en su concepto de la sociedad, opuesto a cualquier forma de
totalitarismo, unitario, comprometido en la lucha por auténticas Democracias en las que,
Libertad, Igualdad, Justicia, Economia y Trabaje, formen un tedo indivisible a la medida
y al servicio de las personas, de su trabajo, de su dignidad y aspiraciones.’

Autonomia Sindical como madurez de pensamiento y accién de la mayoria trabajadora.
Como opcidn de sindicalismo para promover la responsabilidad colectiva de las
personas trabajadoras, para promover su propia capacidad de autoorganizacion, para
pensar y actuar, para asumir el protagonismo de su propio destino, Un sindicalismo, en

CSV : DEO-40fd-39e9-936e-a8b0-f65a-70f7-e8ba-ef46 | DIR3 : EA0041807

Validar CSV : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

FIRMANTE(1) : SELLO MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL | FECHA : 14/06/2024 10:27 | NOTAS : F - (Sello de Tiempo: 14/06/2024 10:27)



COPIA AUTENTICA

o

cha de emi

Fe,

329
330

331
332
333
334
335
336
337
338

339
340
341
342

343
344
345
346
347
348
349

350
351
352
353
354

355

356
357
358

59
360

361
362

363
364
365
366
367
368

369
370

suma, basado en sélidos fundamentos de Democracia Interna, Autonomia e
Independencia, y respeto al Pluralismo natural del conjunto de los trabajadores,

Un principio insustituible para afrontar los desafios de hoy, por cuanto la Autonomia
responde a la voluntad de nuestro Sindicato de establecer su pensamiento y su accién
en forma absolutamente libre, sin condicionantes externos a los intereses de las
mayorias trabajadoras. Pero, lejos de cualquier inclinacion al aislamiento, la Autonomia
Sindical afirma el papel irrenunciable del Sindicato y de los trabajadores en la sociedad,
su madurez y capacidad de autoorganizacion, de convergencia o divergencia con el
cuadro politico-institucional o los poderes socioecondmicos en funcion de los propios
objetivos del Sindicato.

La USO ANDALUCIA, praclama su reafirmacién en los valores y principios acufiados
por su Carta Fundacional y su frayectoria histdrica, por situar al ser humano en el
epicentro sobre el que tiene que girar la organizacion de la sociedad, la economia, la
ciencia, la técnica, los recursos y los bienes materiales.

La USO ANDALUCIA, consciente de su papel, debe actuar simultineamente para
asegurar la primacia del Trabajo, en varios planos articulados como son |a defensa de
las Libertades, de todos los Derechos Humanos, de la Solidaridad y de la Cohesion
Social, como valores permanentes a garantizar y salvaguardar en todas partes y en el
contexto de los cambios estructurales, y culturales profundos en curso y de unos
escenarios econdmicos cada vez mas mundializados e independientes. La primacia de
los seres humanos, de todos ellos, de su dignidad, derechos y aspiraciones.

Reafirmamos por tanto el valor del Trabajo Humano, y el que los resultados del esfuerzo
y de la creatividad se pongan al servicio del ser humano y de la sociedad, de su
desarrollo intelectual y ético, para liberar al trabajo de sus aspectos mas penosos,
dependientes o alienantes, asi como reestructurarlo, diversificarlo y reducir su volumen
para garantizarlo a todas las personas.

2.3 EMPLEO DIGNO Y DECENTE.

USO ANDALUCIA reafira su apuesta historica por el Pleno Empleo resultando
imprescindible una nueva organizacion del movimiento sindical que sea capaz de
contraponer la légica del Pleno Empleo con dignidad y unos estandares de derechos
sociales minimos al beneficio empresarial a cualquier coste, y en cuya construccion
sindical estamos comprometidos, por ello se hace necesario:

Atajar los problemas que afectan fundamentalmente a las pequefias y medianas
empresas mayoritarias en nuestra Comunidad Auténoma.

Tras la Gftima Reforma Laboral se ha intentado el fomento de la contratacién
indefinida, pero seguimos asistiendo a un uso abusivo y con frecuencia inadecuado
de la gran variedad de contratos temporales existentes, sin ajustarse realmente al
principio de causalidad de los mismos. Ello pone de manifiesto |a debilidad estructural
de nuestro mercado laboral, que ante la crisis econdmica sélo responde destruyendo
empleo.

En nuestra comunidad auténoma existe una elevadisima temporalidad, siendo por
tanto un problema que afecta al conjunto de los sectores y actividades econdmicas.
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Mantenemos nuestra opcidn histérica por el Pleno Empleo que no es ilusoria ni
utopica. Se trata de hacer posible lo necesario, apostando y tensionando todas las
voluntades, instrumentos, recursos econdmicos y efectivos disponibles en todos los
campos.

Desde 2017, se ha producido un descenso paulatino de la tasa de desempleo, que
arrastraba unas cifras inasumibles fruto de la anterior crisis econdmica, si bien
Andalucia sigue estando a la cola de Espafia en la creacion de puestos de trabajo.
La creacién de empleo es una buena noticia, el problema es que la creacién de
empleo que se ha producido en estos Ultimos afios esta basada en la contratacién
estacional, precaria, temporal, a tiempo parcial, de baja calidad y con una gran
rotacién, que se centra, principalmente, en el sector servicios y en la construccién,

A esta tendencia, hay que sumarle los cambios productivos en los Ultimos afios, con
el avance y la mejora de la tecnologia. Esta serie de factores ha sido causa de la
aparicion masiva de nuevas ocupaciones concretandose la especializacion
principalmente en el sector servicios, con las plataformas digitales, tomando
protagonismo una figura muy utilizada por este tipo de empresas, pero no por ello
novedosa, el “falso auténoma”.

Mujeres y jovenes son los que encabezan las cifras de temporalidad y desempleo, y
nuestro pais encabeza el ranking espariol de estos indicadores negativos.

La nueva Reforma Laboral de 2021 tiene como objetivo principal combatir la
temporalidad, eliminando el contrato para obra o servicio determinado, modalidad
contractual fuertemente cuestionada por las jurisprudencias de nuestro pais, siendo
el tipo de contrato mas utilizado suponiendo un abuso de la temporalidad. Desde
USO ANDALUCIA, esperemos que esta Reforma no sirva para un cambic en las
estadisticas y realmente suponga un cambio en el sistema contractual de nuestras
empresas. Sera necesario el seguimiento de la implantacion de esta reforma recién
aprobada para comprobar si las medidas que se plantean son efectivas y no se sigue
realizando contratacion temporal fraudulenta de manera abusiva ya que el problema
de la temporalidad y la precariedad en nuestro pais no radica en los tipos de contrato
sino en la causa.

El ajuste derivado de la reduccion del tiempo de trabajo en lo referido a la proporcion
salarios/productividad/jornada, deben ser objeto de negociacién permanente en
todos los ambitos y siempre con la prioridad maxima del empleo, ya sea creacién,
mantenimiento y estabilidad del existente. Eliminacion de las horas extras y el
pluriempleo, desde la consecucién de un salario digno y suficiente

La USO apuesta por el “Trabajo Decente”, Desde USO, siempre defendemos que el
sostén y la Unica garantia de la proteccion social es el empleo. Por ello, nos
reafirmamos en nuestro histdrico posicionamiento de pleno empleo y el trabajo
decente como base de una sociedad mas democratica e igualitaria.

Por todo lo anterior, la USO ANDALUCIA propone:

- Potenciar la contratacion indefinida inicial: todo contrato deberia ser indefinido,
salvo causa que justifique la temporalidad del mismo. Esta es la base de lanueva
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Reforma Laboral, que la regla general sea el caracter indefinido del contrato de
trabajo, llevando a cabo la simplificacién al maximo de las modalidades de
contratacion laboral, siendo el contrato eventual la excepcién de la contratacién
con una duracion limitada y el control de la Administracion.

Clarificar las razones objetivas que permitan la contratacion temporal reforzando
el principio de causalidad de los contratos de duracion determinada. Debe
evitarse la acumulacién — casi indefinida- de contratos temporales. Para ello
debe establecerse clausulas que conviertan en indefinidos las acumulacion de
estos contratos. No se puede dejar su control solo a la capacidad de denuncia
de las personas trabajadoras, a la accién sindical en un tejido empresarial de
pymes y micropymes muy poco sindicalizado o a las intervenciones de oficio de
Inspeccion en sectores o empresas concretas.

+Establecer la prioridad del personal contratado a cubrir puestos estables en las
empresas.

Reducir las tasas de temporalidad y precariedad en el conjunto de las
Administraciones Publicas.

Potenciacién de la Formacion Profesional, en sus tres subsistemas: inicial,
continua y ocupacional, como un instrumento eficaz de mejorar la cualificacion y
acceso al trabajo, con una gestion transparente y baje control publico de los
fondos, programas, resultados, etc. destinados a ella adecuando dichas
capacitaciones al mercado laboral, recuperando [a formacion presencial y
limitando la formacion on line que en la mayoria de casos no relne las
condiciones elementales de capacitacion

Debe diferenciarse la cotizacion empresarial entre los contratos indefinidos y los
temporales, ya que éstos conllevan una mayor utilizacion de la prestacién por
desempleo de la que deben corresponsabilizarse los empleadores. Una correcta
aplicacién de los contratos formativos para que conduzcan realmente a
completar la formacion inicial de la juventud y faciliten su incorporacién al
mercado laboral.

La elaboracién de Planes de Reindustrializacion territoriales que establezcan
prioridades sectoriales, estrategias y estimulos inversores, promocion de las
empresas, mayores esfuerzos aplicados en investigacion, desarrollo e
innovacidn.

Garantizar las mismas condiciones laborales para la misma actividad para las
personas frabajadoras de subcontratas y la empresa principal. En la nueva
Reforma Laboral, se limita a trasladar la jurisprudencia establecida al Estatuto
de los Trabajadores, es decir, que €l convenio de aplicacion seré el de sector de
la actividad desarrollada en la contrata o subcontrata y cuando la empresa tenga
su propio convenio, se aplicara este. Con esto, siguen sin equipararse las
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condiciones laborales de las subcontratas con los trabajadores de la empresa
principal.

Reforzar con recursos humanos y econdmicos, y ampliar las competencias de la
Inspeccion de Trabajo, para incentivar la lucha contra el fraude, el abuso y los
incumplimientos. Es intolerable que en Andalucia por término medio se retrase
una visita de inspeccion mas de cuatro meses.

Adaptacién de horarios mas racionales y de una jornada de trabajo que fomenten
la conciliacion de la vida personal y familiar con la laboral mas acordes con los
paises de la Union Europea.

Promover una mayor estabilidad en la insercién laboral de jovenes a través de
los contratos de relevo indefinidos y de la conversion en indefinidos de los
contratos de formacion y de practicas.

Dotar de estabilidad laboral y cobertura social a las actuales formas de iniciarse
en |a actividad investigadora.

Modificar la Ley de Contratos del Sector Publico para conseguir una contratacién
pablica socialmente responsable, con introduccién de criterios sociales, y donde
el Unico criterio de valoracién no sea el precio méas ventajoso para la
Administracidn. Asimismo, solicitamos un cambio de criterio en la forma de
certificar el estar al corriente de pago de las deudas a la TGSS y Hacienda por
parte de las empresas. En la actualidad, una empresa que tenga deudas
millonarias por impago de las cuotas a la TGSS puede obtener este certificado
de estar al corriente de pago y, por lo tanto, presentarse a los concursos plblicos.

Apoyar las medidas que tienen como finalidad proteger el empleo indefinido a
traves de los ERTE, porque quedan afectadas las personas trabajadoras mas
precarias que han causado baja, los de ETT y los empleos temporales de
sectores como la restauracion, hosteleria, comercio y servicios en general. Es
necesario evitar la destruccién del empleo estable, recuperando para aquellas
empresas de menos de 50 trabajadores el periodo de consultas con la
representacion legal de los frabajadores.

Politicas activas de empleo y reciclaje de personas parados de larga duracién,
con especial atencion a personas jévenes desempleadas sin cualificacion y a los
mayores de 45 afios.

Luchar por la equiparacion de las condiciones y derechos laborales del colectivo
de empleadas y empleados domésticos. Asi como favarecer la integracion y
participacién de dicho sector dentro de la organizacion.

* Revision del Salario Minimo Interprofesional ajustada a las subidas del IPC en
la medida de ir acercandolo a la media europea.

2.3.Accion sindical adaptada a un nuevo tiempo.

CSV : DEO-40fd-39e9-936e-a8b0-f65a-70f7-e8ba-ef46 | DIR3 : EA0041807

Validar CSV : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

FIRMANTE(1) : SELLO MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL | FECHA : 14/06/2024 10:27 | NOTAS : F - (Sello de Tiempo: 14/06/2024 10:27)



COPIA AUTENTICA

o

cha de emi

Fe,

506

507
508
509
510
511
512
513

514
515
516
517

518
519
520
521
522
523

524

542
543
544
545
546

2.3.1 Hacia un nuevo modelo de accion sindical.

Desde que arranco la emergencia sanitaria y se tomaron las primeras medidas, en
USO Andalucia, apostamos por una atencidn directa a la afiliacién, estableciendo
con el mayor respeto a las normas de sanitarias y de seguridad en el trabajo, cuantos
mecanismos tuvimos en nuestra mano para garantizar la atencién personalizada.
Fueron momentos duros, con disponibilidad por turnos, sedes abiertas con citas
previas y un minimo de personal que fuimos recuperando de forma presencial de
forma paulatina hasta conseguir una atencién normalizada.

La prestacion del trabajo de la forma que se ha conocido anteriormente estd sufriendo
un gran cambio, desde la Pyme, sistema de empresa mayoritario en la Comunidad,
hasta la gran empresa situada en los alrededores de los nicleos de poblacion, se
suman diferentes formas de trabajo que avanzan a ritmo creciente.

Desde las grandes plataformas logisticas de venta on line, los ryders, el reparto a
domicilio, los “contac center’ cada vez mas en auge, el teletrabajo que llego y ha
venido para quedarse y seguir creciendo, la subcontratacion y diversas profesiones
que esconden falsos auténomos, etc... nos encontramos es que, a pesar de que el
escenario ha cambiado nos seguimos rigiendo por las mismas reglas, una normativa
laboral y de libertad sindical obsoleta y excluyente.

Para ello, es necesario proponer:

+ Politicas para un sindicalismo mas efectivo, plural, transparente y
participativo abriendo el llamado Didlogo Social dejando paso a
organizaciones con suficiente implantacién como USO.

+ El uso de la digitalizacion, de las redes sociales y otras tecnologias de la
comunicacion han sido la clave para hacer llegar la informacién y el
asesoramiento durante el confinamiento domiciliario, esta forma de
trabajar ha de ser desarrollada con planes de trabajo y metodologia para
dirigirnos especificamente al sector o al colectivo al que queremos llegar.

« Debemos seguir mejorando la atencion juridica a las personas afiliadas al
sindicato. Para ello, es necesario que nos dotaremas de los recursos
humanos y econdmicos con el objetivo de mejorar y fortalecer tanto la
imagen como el asesoramiento que los servicios juridicos prestan en el
conjunto de la USO.

« Complementar la atencién personalizada con la atencion telematica que
iguale las condiciones de las personas afiliadas con independencia del
lugar de residencia y/o trabajo, del tipo de relacién laboral que se tenga
con la empresa y del tipo de consulta.

sLas Elecciones Sindicales como fundamento esencial para conseguir el
10% de representacion a nivel regional, asi como una presencia en las
mesas hegociadoras de la mayoria de [os convenios regionales y de
empresa, con la colaboracion de las Federaciones, secciones sindicales
de empresa, delegados y liberados del Sindicato.
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*En este mandato deberemos prestar atencién a los delegados no afiliados
e independientes presentados bajo las siglas de USO, en la tendencia de
disminuir el porcentaje de delegados no afiliados.

*La atencion a los candidatos presentados bajo las siglas de USO y que no
han sido elegidos para garantizar nuestra presencia sindical y electoral
en las empresas,

*La atencion a los preavisos electorales que sean presentados por grupos
de trabajadores para que podamos concurrir a procesos donde no existe
representacion legal de los trabajadores en las empresas.

*El registro a nivel institucional, sindical y formativo de los Delegados de
Prevencion.

*Desarrollo y potenciacion de la Asesoria Juridica en linea de consolidar
unos servicios juridices propios y de calidad.

sLas visitas y atencion a los delegados electos como instrumento para
cohesionar la afiliacion y garantizar tanto la atencion en la empresa como
|a fidelidad del delegado para préximas candidaturas.

*Una atencion personalizada al afiliado en el sentido de mejorar la imagen y
la calidad de los servicios que se ofrecen al afiliado y potenciar la fidelidad
de la afiliacién

*La constitucion y organizacion de las Secciones Sindicales de empresa de
forma estatutaria como ndcleo principal de la accién sindical y del
desarrollo de [a actividad sindical, con planes de trabajo y afiliacion con
objetivos definidos, que canalicen las actuaciones generales del
Sindicato hacia el externo dentro de la propia empresa.

sLas asambleas de delegados como instrumento de formacién en todos
aquellos aspectos cambiantes de la normativa laboral tan variable en
estos momentos.

+Las relaciones con los Sindicatos Independientes a través de una accion
sindical dentro de las empresas y sectores donde tengamos conexién o
relacién. En este sentido fomentar la colaboracion, sobre todo a través de
la apertura a estos colectivos.

sLa CRS como instrumento de rentabilizar los conflictos y potenciar la
afiliacion.
2.3.2. Negociacion colectiva
Tras la reciente Reforma Laboral, la negociacién colectiva sigue sin recuperar la
fuerza vinculante que tuvo durante afios. La Unico que se ha reformado es la

recuperacion de la ultraactividad y la prioridad de los convenios de sector sobre los
de empresa en la cuantia del salario base y de los complementos salariales.
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La crisis econdmica desencadenada por la pandemia; la emergencia de nuevos
derechos y conflictos laborales derivados de los derechos digitales, el trabajo a
distancia, el trabajo en plataformas, los planes de igualdad son materias de
negociacion afadidas a las habituales de los convenios colectivos. No se trata solo
de negociar un buen convenio, sino también partir de la base de que hay que
recuperar lo perdido durante la crisis.

La anterior Reforma Laboral supuso de por si un grave recorte de los derechos de
los trabajadores y trabajadoras y generé mayor desigualdad. Situacién que deberia
haber corregido la reciente reforma, pero que sin embargo se ha limitado a simples
pinceladas de aspecto magquillador pero que ha dejado la situacion del mercado
laboral en similares condiciones,

Es de destacar que en el afio 2020 las subidas salariales se concretaban en una
media del 1,50%, en el afio 2021 del 1,86% y en el afio 2022, con la importante subida
del IPC y con un ndmero atn no muy significativo de convenios firmados, se ha
disparado al 4,97%; muy por debajo del 6,5% del IPC que resulto al final del afio
2021. Solamente aquellos convenios vigentes con clausula de revision, estan
manteniendo el poder adquisitivo en los salarios.

Los incrementos pactados en el IV AENC por CCOO, UGT y CEOE a pesar de
considerarse como de minimos no han tenido su traduccién en las mesas de
negociacion. Para los afios 2018, 2019 y 2020, se determino una parte fija en torno
a un 2% y una parte variable del 1% ligada a conceptos tan indeterminados como
praductividad y resultados, o al “absentismo injustificado’, siendo complices, los
sindicatos “mas representativos” de la criminalizacién de las bajas y que provoco la
facilitacion del despido por ausencias, ya derogado, y el aumento de las
competencias de las mutuas.

En estos momentos en los que, gracias a la vacunacion, se comienza a convivir con
la pandemia y se va produciendo una paulatina reactivacion de la economia, la
negociacién colectiva debe ser un instrumento clave para establecer la regulacion de
los nuevos retos laborales y la repercusion de la recuperacion econdmica que
acompaiie dicha reactivacion. '

De la misma forma nos encontramos con la situacion de todas aquellas empresas
con convenios propios y sujetas a concesiones administrativas que estan limitando
los incrementos salariales, bien por los precios de adjudicacion, bien por los retrasos
injustificados en las licitaciones.

Como organizacion sindical la defensa de los derechos colectivos debe ser nuestra
razon de ser y tenemos que potenciar que sea protagonista de la accion sindical y de
nuestros objetivos y planes de trabajo.

Por ello, USO ANDALUCIA propone:

o Establecimiento de un equipo humano, debidamente formado, con
profesionalidad, que englobe tanto los responsables de Accidn Sindical
de Uniones y Federaciones, liberados de las Uniones, como los
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delegados de Secciones Sindicales que abarquen todo el abanico de la
negociacion colectiva donde la USO tiene presencia.

o La secretaria regional de accidn sindical, en colaboracion con las
federaciones elaborara un registro especifico de negociacion colectiva
que recoja convenios y acuerdos en los que participa el sindicato para
detectarlos sectores en los que se tengan posibilidades de llegar al 10%
e incluirlos como objetivo electorales,

En este sentido abordar propuestas desde las perspectivas siguientes:

La estrategia de la U.S.0. para ganar presencia negociadora a través de la
implicacion de los trabajadores en la elaboracion de las plataformas
reivindicativas. :

El mantenimiento del empleo. Luchar por el mantenimiento y la calidad del
empleo en nuestras propuestas de negociacion. Con propuestas para reducir la
temporalidad y controlar la subcontratacion, la promocién de la contratacion
indefinida, la conversion de los confratos temporales en indefinidos y la
ampliacion de la jornada en los contratos de tiempo parcial

La consolidacion de las clausulas de revision salarial.

Contenidos y reivindicaciones, tras la catarata de reformas (laboral, pensiones,
etc).

La prevencion de riesgos laborales y medio ambiente, el acoso laboral y el nuevo
cadigo penal.

Impulsar a través de la Negociacion Colectiva planes de igualdad, cumpliendo
con la normativa vigente con propuestas elaboradas con la participacion de
nuestros representantes y los criterios de nuestro sindicato, asi como el
compromiso de USO con la igualdad de oportunidades.

Fomentar la participacion en las mesas de negociacion de mujeres, jovenes,
inmigrantes, personas con discapacidad y de otros colectivos especialmente
vulnerables y precarios,

Proponer la unificacion de derechos, condiciones laborales y salariales del
personal externalizado o subcontratado con los de la empresa principal,
Eliminacion de las desigualdades econémicas y de derechos, ya sean por razén
de sexo, edad, procedencia, tipo de contrato o condicion fisica-psiquica de la
persona trabajadera o fecha de ingreso en la empresa.

Regulacion en los convenios colectivos de fa prestacion del trabajo a distancia.
Se debe hacer un seguimiento y control de los acuerdos individuales de trabajo
a distancia y desarrollar las lagunas que el RDL ha dejado en materias tan
relevantes como la PRL, el acoso, la compensacién econdémica o el
reconocimiento del teletrabajo como un derecho.
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- El derecho a la desconexion digital. Las personas trabajadoras deben poder
disfrutar de su tiempo de descanso, vacaciones y permisos, asi como a su
intimidad personal y familiar, y para ello, la jornada laboral no ha de ser
sobrepasada a través de la utilizacion de medios electrénicos puestos a
disposicion del trabajador.

Otro de los retos que se plantean en la negociacion colectiva es limitar y regular
el control digital que pueda llevar a cabo la empresa, garantizando el derecho a
la intimidad y la proteccion de datos personales, asi como incluir en los
convenios protocolos y procedimientos para la implantacion de las técnicas e
instrumentos de videovigilancia y grabacion de sonidos o la geolocalizacion, o
los dispositivos de control horario de la jornada.

- Incluir la organizacion del trabajo en los convenios colectivos mas alla del
aspecto refributivo. Las condiciones y el tiempe de trabajo, salud laboral, la
conciliacion, derecho al estudio y a la formacién y promocién profesional.

- Potenciar en nuestras plataformas reivindicativas la inclusion de clausulas que
garanticen la acumulacion del credito horario, etc. ..

2.3.3 La Accidn sindical al servicio del crecimiento como organizacion

Salud laboral

La prevencion de riesgos laborales es la gran olvidada por la mayoria de las
empresas y las Administraciones plblicas. La crisis sanitaria del covid-19 lo ha
puesto en evidencia. Al tener la necesidad de implantar protocolos de actuacién y
medidas de proteccién de manera urgente, quedd a las claras la nula cultura
preventiva que hay en nuestro pais.

Como podemos ver en los datos de siniestralidad, las carencias en el sistema
preventivo se hacen mas evidentes en los sectores mas precarios y en los
trabajadores con condiciones mas inestables.

Es obvio que el sistema no funciona y que se deben adoptar medidas urgentes.

Escuchar a todos los actores implicados en algo tan fundamental como es la salud y
la seguridad laboral, pero también es urgente promover politicas pablicas en materia
de salud laboral y de la prevencion, y denunciar la exencién e impunidad con la que
algunos sectores empresariales actian ante la siniestralidad laboral, y el
reforzamiento de las sanciones y su cumplimiento.

Para USQ; defender la salud laboral es la clave para defender y proteger los derechos
laborales y las condiciones de trabajo mas seguras de las personas trabajadoras, y
también es una herramienta estratégica de la accion sindical, luchamos para que la
salud y la seguridad en el trabajo sean reconocidas como derecho fundamental.

Es sabido, y mas en situaciones de crisis como la actual, sanitaria y econdmica, que
el aumento del paro y la pérdida de derechos laborales repercuten directamente en
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la seguridad y salud de la clase trabajadora. Es una evidencia la vinculacion entre
precarizacion del mercado de trabajo y siniestralidad laboral.

Por ello, el USO ANDALUCIA propone:

Luchar para alcanzar un Pacto Regional para luchar contra la
siniestralidad laboral y las Enfermedades Profesionales dotando de mas
medios y de recursos humanos en la Inspeccion de Trabajo, Institutos
de Salud Laboral y en la propia Fiscalia.

Dotar de més recursos a la Inspeccion para el control y vigilancia de la
prevencion en las empresas. La Fiscalia tiene también un papel
importante que cumplir, ha de actuar y no dejar impune los accidentes
laborales e incumplimientos de las medidas de seguridad.

Visibilizar el problema de la siniestralidad laboral en los medios de
comunicacién y mediante campafias, para que dejen de aparecer como
un suceso puntual en algunos medios y se conciencie a la sociedad
sobre |a pérdida de vidas y dramas personales que causa el frabajo por
la falta de prevencion y seguridad.

Trabajar para que se incluyan los riesgos psicosociales en el cuadro de
Enfermedades Profesionales.

En el interno del sindicato;

Crear un Gabinete de Prevencion en colaboracién constante con
nuestros delegados y afiliados colaborando en todas aquellas
actividades que sea requerido.

Se mantendra la atencion individualizada. Especial atencién a las
actuaciones de |os comités de seguridad y salud de las empresas en
orden al cumplimiento de la legislacién.

Asesoramiento a los delegados de prevencion en las reuniones de los
comités de seguridad y salud en que surjan criterios técnicos
controvertidos y desacuerdo en la aplicacion de la normativa. (Atencion
Continua durante toda la jornada).

Proposicién de mejoras en materia de prevencion, durante las
negociaciones de los convenios y los procesos electorales y sobre
materias tratadas en comités de seguridad y salud.

Aprobacién de los reglamentos de Comité de Seguridad y Salud, bajo
criterios confederales. Implantacion del modelo U.S.0 de reglamento de
comité.

Se continuara apercibiendo a las empresas a través de
‘Requerimientos”, en el que se ponen de manifiesto los incumplimientos
legales detectados en cada empresa y las sanciones que de las mismas
se derivan, en el supuesto de no subsanarlos, manteniendo de esta
forma la tension preventiva y evitando relajaciones en el cumplimiento
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de la normativa, problematica expuesta en el seno de comités de
seguridad y salud, asi mismo se realizan, solicitudes y Reclamaciones
administrativas a empresas, mutuas, Servicios de Prevencion vy
Organismos Oficiales, Solicitud de actuacion al Instituto Cantabro de
Seguridad y Salud Laboral, denuncias a la Inspeccion de Trabajo y se
abordan procesos judiciales.

»  Colaboracidn con los servicios juridicos del sindicato, recopilando Ia
informacion necesaria en cuanto a normativa especifica, documentos
de referencia y criterios preventivos utilizables en las reclamaciones
juridicas que se pretendan iniciar o en las que precisen de
argumentacioén al respecto.

« Colaboracion en el seguimiento y registro de los nombramientos de los
delegados de Prevencién y miembros de comité de seguridad y salud a
los que se tenga acceso con motivo de la actividad sindical llevada a
cabo y en colaboracion continua con los responsables de la oficina
electoral. Registrar a los delegados en las oficinas publicas y en nuestra
base de datos.

o FElaboracion de Campafnas de Prevencidn en sectores y empresas
estratégicas sindicalmente o que tengan un excesivo nimero de
accidentes o incumplimientos de las medidas de prevencion.

o Divulgacidn de las camparias confederales, asi como las diferentes
publicaciones y estudios elaborados por el gabinete Confederal de
Prevencion.

« Formacién de nuestros delegados y delegadas en materias de
Prevencion, tanto para la obtencidn del curso de nivel basico de
prevencion de 30 horas, como de cursos o jornadas especificas.

» Colaboracion con las diferentes Administraciones, Inspeccion de
Trabajo. Verificando el cumplimiento de los protocolos oficiales de
actuacion de los inspectores ante las denuncias formuladas
(Acompaiiamiento de Delegados en Reunion con Inspectores de
Trabajo). Colaboracién en programas del Instituto Nacional Seguridad y
Salud en el Trabajo (jornadas formativas)

799  Servicios juridicos

800 Deben contribuir a la defensa juridica de los afiliados, estar al servicio de la accion
801 sindical y ser de utilidad para la captacion y fidelizacion de la afiliacidn, para lo que
802 es imprescindible que las Federaciones actlien de filtro y conozcan los problemas
803 que se tramitan, las demandas y las sentencias, para hacer difusion de un buen
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servicio del Sindicato y disefiar campafias sindicales con aquellos temas que por su
naturaleza tengan un interés general,

Las sentencias de interés general deben ser remitidas a la Confederacién, para su
divulgacion y rentabilidad sindical.

En consecuencia, USO ANDALUCIA propone:

* Es imprescindible seguir potenciando |a asesaria juridica, dotandola de los
recursos econdmicos suficientes, como elemento estratégico y el mejor
servicio para el incremento y mantenimiento de la afiliacion y la
representatividad.

* El Consejo Regional aprobd un protocolo de funcionamiento y de criterios
de los servicios juridicos, que contempla el derecho a las prestaciones
minimas de los servicios sindicales, tanto técnicos como juridicos, a los
que podra acceder cualquier persona afiliada con independencia de Ia
Union territorial o de la Federacion profesional en la que esté
encuadrada.

* Se continuarda garantizando la cobertura juridica basica en las
especialidades de laboral, contencioso-administrativo y defensa penal
para los casos inherentes a fa profesion habitual, solo cuando sea
consecuencia directa de la representatividad sindical o del ejercicio de
la accién sindical, siempre y cuando se apruebe por los 6rganos de la
unién territorial correspondiente.

+ Debemos seguir avanzando en el objetivo de la gratuidad del servicio para
la afiliacion a partr de un minimo de antigiledad, establecida
actualmente en el protocolo, cuando la persona afiliada tenga cotizados
ininterrumpidamente mas de cuatro afios, con descuentos a partir del
primer afio de afiliacion.

« Las personas afiliadas deben recibir informacion de los criterios y tarifas de
los servicios juridicos y suscribir la correspondiente hoja de encargo de
asesorfa juridica, y también tienen derecho a ser informados de la
situacion de su expediente por el profesional correspondiente. Este
derecho es extensible a los responsables sindicales de la Organizacién
territorial a la que pertenezca la persona afiliada, siempre respetando
los criterios de confidencialidad y la Legislacion vigente en Proteccion
de Datos.

Elecciones Sindicales

La logica electoral de “computo dinamico” nos impone y nos exige integrar en una
sola la triple dimension sindical, electoral y afiliativa de nuestra actividad cotidiana.

Por ello debemos abordar con suficiente antelacion la preparacion del periodo
concentrado de elecciones sindicales tomandoe como base de la misma el trabajo de
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sindicalizacion que este programa contempla. Para ello se mantendra como
estratégico el mantenimiento de un equipo de permanentes especifico para
elecciones sindicales.

Todo implica una atencion permanente, durante todo el mandato, a todos nuestros
delegados y delegadas, asf como a quienes integraron nuestras candidaturas, en
especial en las pequeiias empresas. Asi procederemos para conseguir la
sindicalizacién y afiliacion de nuestras delegadas y delegados no afiliados y la
formacidn de nuestros delegados y delegadas, militantes y cuadros.

El crecimiento afiliativo debe ser el soporte que asegure nuestro crecimiento
electoral, por ello es necesario que toda la estructura del sindicato se implique en:

+La necesidad de crear y/o mantener dispositives estables de prevision y
accion electoral en las Organizaciones.

«Controlar y realizar un seguimiento del registro de actas electorales y de
delegados y delegadas de prevencion con especial atencién en las
empresas de menos de 30 trabajadores. En la Idgica de computo
dindmico concentrar esfuerzos y tension electoral prioritaria segtn
nuestra proximidad al 10% en cada Ambito: empresas, convenios,
sectores y teritorios. Fijando como objetivos prioritarios, entre otros, la
obtencién de resultados cualitativos en funcién de la Negociacion
Colectiva.

*El departamento de elecciones sindicales dirigido por el secretario de
accion sindical y formado por un equipo estable, colaborara con las
federaciones constituidas en el desarrollo de su programa de accién
electoral.

*Diseriar y desarrollar nuestro trabajo electoral como algo estructural y con
responsables especificos en todas las organizaciones, creando para
ello equipos de trabajo para la accion sindical y electoral.

*Incluir el tema de elecciones sindicales en todas las reuniones organicas
como punto especlfico del orden del dia para la realizacién de un
seguimiento y evaluacion de forma trimestral.

Correspondera al ambito estatal, a través de la correspondiente
coordinadora, Ia relacion de los grupos de empresas con presencia en
mas de una Comunidad Autonoma y definir los sectores estratégicos en
base al interés general de la organizacion.

*Disefiar la campafia de Elecciones Sindicales con la antelacion suficiente y
teniendo en cuenta el papel fundamental que deben jugar nuestras y
nuestros representantes.

«Consolidar la presencia de la mujer en las candidaturas de la USO en todos
los niveles, buscando que su presencia en ellas tenga proporcienalidad
con el porcentaje que representan en la plantilla.
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*Alcanzar acuerdos electorales de computo para la USQ con Sindicatos
independientes, candidaturas de Grupo de Trabajadores y no siglados.

*Planificar la localizacion de empresas sin representacion y la preparacion
de candidaturas en las mismas.

o La formacion sindical no puede considerarse ni concebirse de forma
aislada sino indisociable de las distintas &reas del Sindicato y por tanto
ir directamente orientada y vinculada a fortalecer la accidn sindical,

Sindicatos independientes.

La USO desarrollara su modelo basado en la autonomia sindical, por tanto,
independiente de los partidos politicos, los gobiernos y las organizaciones
empresariales y para ello debe tomar la iniciativa para realizar una propuesta nueva
y profundamente renovadora del sindicalismo en Andalucia con el objetivo de sumar
a otras organizaciones a este proyecto de renovacion para conseguir un sindicato
alternativo al bisindicalismo actual.

La USQ de Andalucia ha apostado desde siempre por el intento de aunar en nuestro
proyecto sindical a todos aquellos Sindicatos que con una voluntad similar a la
nuestra persigan nuestros similares intereses. Fruto de ello han sido numeroso
acuerdos con diferentes Sindicatos de cooperacion, integracién, absorcién o
similares en la USO de Andalucia.

Junto a esto emprenderemos una lucha resuelta, por la defensa de la Libertad
Sindical, seriamente quebrantada, en beneficio de otras opciones sindicales.

Para que este proyecto de unidad atraiga las voluntades de los sindicatos
independientes, debemos, desde la USQ impulsar un proceso de conocimiento y
diglogo con ellos que nos permita concretar una base programética que contenga la
necesaria unidad de accion, la formula de convergencia electoral y un plan de trabajo
al servicio de conseguir [a unidad orgdnica.

Otro factor a tener en cuenta, es que para el modelo sindical de la USO es vital
ampliar nuestra tasa de afiliacion, pues la fuerza de la USO asi como la eficacia de
nuestra labor sindical recaera en gran medida en la libertad e independencia que nos
aporta la autofinanciacion con las cuotas de los trabajadores y trabajadoras.

Para conseguir los anteriores objetivos, el Sindicato desarrollara una mayor cultura
afiliativa y el valor permanente de la afiliacion para el proyecto sindical que la USO
representa, desarrollando:

+La afiliacién sobre criterio preferente en nuestra accion, para lo que se
disefiaran acciones y actuaciones al servicio del crecimiento afiliativo.

*Mecanismos para involucrar al conjunto del Sindicato en el aumento de la
tasa de afiliacion, traduciendo la accion sindical, la gestion diaria y los
servicios en un instrumento afiliativo y de fortalecimiento del Sindicato.
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*Planificar el trahajo afiliativo estableciendo objetivos e incentivos concretos
por cada Organizacion ligados al crecimiento afiliativo, desarrollando
mecanismos de autocontrol y de evaluacién periddica.

*Planificacién de campafias de afiliacion generales de forma regular, a la vez
de camparias especificas o puntuales para grupos de trabajadores con
necesidades especificas, como jovenes, inmigrantes, técnicos y cuadros.
Asi como aquellas ligadas a mbitos profesionales, negociacion colectiva
o resoluciones judiciales.

«Continuar con el trabajo emprendido en realizar campafas especificas
dirigidas a aumentar sustancialmente la afiliacion entre mujeres,
especialmente en sectores y empresas donde estén presentes, con el
objetivo de incrementar su presencia en las candidaturas electorales y
poner en marcha politicas sindicales que defiendan los derechos de las
mujeres con el fin que sus demandas y necesidades se vean
representadas en el trabajo de la USO.

*El trabajo prioritario de afiliacion de los hombres y mujeres que conforman
nuestras candidaturas en los procesos de elecciones sindicales,
buscando el objetivo de alcanzar un alto porcentaje de filiacion entre los
votantes de nuestras candidaturas.

Federaciones.

La estructura organizativa profesional, es una necesidad histéricamente demandada
que requiere para su consecucion el esfuerzo y el trabajo coordinado de toda la Union
Regional de Andalucia.

La necesidad de la estructura federal esta en el desarrollo de la accién sindical
profesional y en el verdadero acercamiento del sindicato hacia nuestros afiliados y
afiliadas en sus centros de trabajo.

Ademas, las distintas Federaciones Profesionales han de implementar soluciones y
alternativas no solo a los problemas cotidianos sino sobremanera a los grandes retos
sindicales emergentes, resultado de la globalizacién de la economia, deslocalizacion,
reestructuraciones de empresas y otros nuevos retos que tienen cada dia mas su
respuesta y soluciones fuera del ambito del centro de trabajo.

Para ello el trabajo a desarrollar sera el coordinar con las Federaciones Estatales la
continuidad de las Federaciones en la Union Regional en la idea de renovar aquellas
Federaciones constituidas a la vez que ayudar a desarrollar estructuras estables de
aquellas federaciones no constituidas y a las que se dotara con los medios
necesarios para el desarrollo de sus funciones, asi como dispondran de capacidad
para atender sus programas de accion.

Insercion laboral de jovenes
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Es la juventud el segmento de poblacién activa con una tasa de temporalidad mas
alta.

Si bien la cualificacion profesional de la juventud es alta, en muchos casos se esta
infrautilizando al ocupar puestos de trabajo de una cualificacién inferior.

Se hace necesaria una correcta aplicacion de los contratos formativos para que
conduzcan realmente a completar la formacion inicial de la juventud y faciliten su
incorporacién al mercado laboral en condiciones dignas con mecanismos de
seguimiento desde los centros formativos hacia las empresas para garantizar una
correcta aplicacién de la formacion que se recibe en las empresas y la continuidad
posterior de la juventud en ellas.

Para facilitar una mayor calidad y estabilidad en el empleo de la juventud deberia
considerarse:

e Incentivar la contratacion indefinida de jovenes.

Controlar la utilizacion generalizada de contratos temporales en aquellos dmbitos
laborales donde se esta concentrando esta poblacion laboral.

¢ Promover una mayor estabilidad en la insercion laboral de jovenes a través de
los contratos de relevo indefinidos y de la conversion en indefinidos de los contratos
de formacion y de practicas.

» Dotar de estabilidad laboral y cobertura social a las actuales formas de iniciarse
en la actividad investigadora.

Dialogo social

La Unién Sindical Obrera de Andalucia considera que el didlogo social en nuestra
Comunidad Auténoma deberia ser un buen instrumento para ayudar entre todos los
agentes sociales a aportar soluciones que ayuden a remontar la situacion de nuestro
mercado laboral y de nuestro sistema productivo. Por ello reclama la apertura del
mismo a organizaciones como la USO Andalucia, sindicato que cuenta con una
notoria implantacion en nuestra region, y en sectores estratégicos, como la mineria,
aeronautica, servicios y de manera importarte en la gran empresa, ejemplo de ello
son ACERINOX, VALEO, CLECE, FCC, pues sélo desde un amplio y generalizado
consenso se podran desarrollar medidas eficaces para todos. Medidas, algunas de
choque, y otras a medio y largo plazo, que doten de estabilidad, mejoren la situacién
de nuestro mercado laboral, reactiven nuestra economia, y generen confianza.

USO Andalucia considera una medida equivocada la segmentacion que se esta
produciendo del llamado dialoge social, ya que el empleo no es ajeno a la crisis
economica, ni al estancamiento del crecimiento de nuestro PIB, ni a la falta de una
politica industrial, energética o de transportes. Debe armarse un conjunto de medidas
gue vayan mas alla de generalidades.
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USO Andalucia reclama que se emprendan medidas urgentes que frenen la continua
pérdida de puestos de frabajo. Ello implicaria asumir politicas de austeridad en el
gasto en todas las Administraciones Publicas, para asf garantizar una mayor y mejor
proteccion social, desarrollando politicas de cohesidn territorial, transformando el
incremento del gasto en inversiones que perduren en el tiempo, y abordando el
cambio de modelo productivo, sustentdndolo preferentemente en los émbitos
industriales.

Para ello es necesario un Plan Regional Industrial que aborde el desarrollo de nuevos
sectores industriales con un incremento de la Investigacion, la Innovacion y el
Desarrollo, un Plan Energético Regional, asi como la coordinacion a través de la
Cansejeria de Hacienda y Financiacion Europea de la actividad de la Consejeria de
Transformacion econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades y la Consejeria
de Empleo, Formacidn y Trabajo Auténomo.

Las soluciones a la crisis no pueden recaer exclusivamente sobre las espaldas de la
poblacion trabajadora. Por ello reclamamos al Ejecutivo que el didlogo social sea un
instrumento al servicio de toda la ciudadania. Para ello debe ser abierto y realizarse
con voluntad de alcanzar medidas eficaces y estructurales para la mejora de nuestra
situacidn econdmica y del empleo y que garanticen la proteccion social de los
trabajadores y trabajadoras céntabros. Es en épocas de crisis cuando las politicas
solidarias son mas necesarias.

2.4 Estado social y justicia fiscal

2.4.1 Fiscalidad

La politica fiscal en su doble vertiente de ingreso y gasto es uno de los principales
mecanismos con los que cuenta la Comunidad Auténoma para poder paliar la
desigualdad que genera el sistema econdmico vigente en el dnimo de poder sustentar
el modelo de estado de bienestar de nuestra CC.AA de tal forma que las politicas
saciales queden aseguradas.

La USO considera que, los principios que deben regir el sistema tributario
autondmico en la actualidad deben ser los siguientes:

El sistema tributario debe ser eficaz al recaudar evitando legislaciones gue permitan
la elusion fiscal y persiguiendo el fraude.

Es importante que no se sostengan gastos superfluos e innecesarios y por tanto
saber priorizar en las personas, especialmente en épocas de crisis, donde el
Gobierno Regional tiene que ser especialmente sensible para que nadie se quede
sin acceso a los servicios y necesidades basicas y esenciales.
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El esfuerzo debe recaer sobre todos los ciudadanos sin desigualdades por el territorio
donde residan. La Unica variable a tener en cuenta para el sostenimiento de los
gastos plblicos deberia ser la capacidad econdmica del contribuyente, de modo que
quien mas capacidad tenga contribuya mas.

Por ello USO ANDALUCIA propone:

*  Establecer el minimo exento de tributacion y de retenciones por rentas
de trabajo en el valor del salario minimo interprofesional.

Aumento de los recursos humanos y materiales disponibles para la lucha
contra el fraude por parte de la Agencia Tributaria.

+ Efectuar un plan especial de inspeccion de caracter continuo de los
representantes politicos, de sus partidos, de organizaciones sindicales
y empresariales. No se podra acceder a fondos publicos por parte de
estas organizaciones si hay un expediente sancionador o no estén al
corriente de las obligaciones tributarias.

»  Efectuar un seguimiento patrimonial especial por la AEAT de las
personas encausadas por presuntos delitos de corrupcién o fraude
fiscal.

* Incentivos Regionales con politicas fiscales que fomenten el
establecimiento de empresas en la Regién en el objetivo de la creacidn
de empleo.

2.4.2. Proteccion social

Ingreso Minimo Vital

La pandemia ha acelerado por fin la aprobacién de una demanda histérica de la USO,
la Renta Social Minima, llamada ahora oficialmente el Ingreso Minimo Vital. Este
ingreso cumple con algunos de los preceptos defendidos desde USO, pero no ha
supuesto el factor de correccion de la desigualdad y de lucha contra la exclusion y la
pobreza que propugnabamos,

En este sentido, USO no busca que sea una ayuda asistencial, sino que ayude a sus
beneficiarios a salir de la situacion de exclusion social y pobreza.

El'NMV es una renta bésica, comUn & todo el Estado. Esto ne implica que 1o puedan
existir ofras ayudas o complementos de ambito autondmico o local con fines
especificos o correctores, como, por ejemplo, ayudas al alquiler, becas-comedor,
transporte escolar.
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Los perceptores de salarios sociales u otras formas similares que sean incompatibles
con el IMV no pueden quedarse durante meses sin ingresos por la falta de
coordinacion entre sistemas administrativos de diferente ambito competencial.

En ese sentido, desde USO ANDALUCIA proponemos crear un complemento al IMV
de caracter Autondmico "para la unidad de convivencia que afiada a la cuantia
anterior {469,93 euros) un incremento de un 30% por cada miembro adicional menor
de edad, dependiente 0 menor de 25 afios que esté cursando estudios reglados, con
un maximo del 220%", asi como “la cuantia sefialada en el punto anterior se
incrementa con un complemento del 22% del importe anual de las pensiones no
contributivas, dividido entre doce, cuando se trate de unidad de convivencia
monoparental”,

Personas en desempleo

La tasa de desempleo en Andalucia se ha situado por encima de la media nacional y
en maximos histaricos y lo que es peor estamos en las dltimas posiciones a nivel del
Estado en la creacién de empleo segUn los dltimos datos publicados.

Al analizar el desempleo en funcién de la edad y sexo de las personas desempleadas,
comprobamos que la tasa de paro es siempre mayor en las mujeres en todos los
grupos de edad. Y cuanto mas joven, mas dificil es encontrar empleo, ello también
guarda relacién directa con el alto grado de fracaso escolar y falta de competencias
y cualificaciones profesionales en los menores de 19 afios., asl como la situacién de
los llamados parados de larga duracion, que, a pesar de la aparente mejoria de los
datos, se han incremento en 2021 y ello no es sélo achacable a la pandemia, sino a
|a falta de actuaciones para evitar que se produzca esta situacion.

USO ANDALUCIA reclama;

» Es imprescindible mejorar, financiar y fomentar las politicas activas de
empleo para que los Servicios Plblicos de Empleo cumplan sus
funciones y sean Utiles para guiar, orientar, seguir y evaluar a las
personas en desempleo, trabajando con las personas desempleadas
ofreciéndoles atencion directa e integrada que amplie su nivel de
empleabilidad y adquieran una mejor posicién con respecto al mercado
de trabajo.

» Los Servicios Publicos de Empleo se han convertido en meros tramitadores
de contratos de trabajo y prestaciones del desempleo, obviando su
principal funcidn que es la gestién de las oferfas de empleo. Es
necesario que este Servicio recupere su labor principal de gestién,
promocion y fomento de la contratacion situdndose por delante de Etts,
empresas de contratacion, plataformas on line y similares.
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« Elaboracion de un Plan ambicioso en materia de formacion dirigido a la
formacion y adquisicion de nuevas competencias profesionales.

Respuesta a la dependencia.

La Ley de Dependencia continlia careciendo de dotacion presupuestaria suficiente,
con un tapdn inicial por la falta de personal para la evaluacion y reconocimiento de
expedientes. La pandemia solo ha agudizado la situacién de miles de dependientes
en Espana.

En este sentido, si algo mas ha evidenciado la pandemia es la falta de personal
sociosanitario para cubrir todas las necesidades del sector. Las condiciones laborales
siguen siendo muy precarias. Es un sector eminentemente feminizado, con jornadas
parciales y salarios muy descolgados del sector sanitario.

Algunas propuestas de la USO para dignificar las condiciones laborales y las
asistenciales pasan por:

* Una dotacion presupuestaria suficiente para la aplicacion de la ley.

* Promover la inclusién de entidades sociales y empresas de economia
social y solidaria en el modelo asistencial.

* No permitir [a entrada, en un sector que forma parte de los pilares del
Estado del Bienestar, de empresas o corporaciones que lo Unico que
pretenden es la especulacion,

+ Legislar de nuevo a favor de la figura de las personas cuidadoras,
perjudicada por la supresion de las cuotas a la Seguridad Social para
las personas no profesionales.

2.4.3 Educacion

Reconocido en nuestra Constitucion el derecho de todes los espafioles a la
Educacién. La educacion y el trabajo son hoy dos elementos conformadores de toda
sociedad democratica, que estan estrechamente vinculados. La igualdad de
oportunidades de acceso a la educacion facilita el ejercicio efectivo del derecho del
trabajo.

La educacion y la formacion se han convertido, por tanto, en factores estratégicos
para promover el crecimiento econdmico, el progreso, la competitividad empresarial
y el bienestar social de cualquier pais.

USO Andalucia considera que su ejercicio debe configurarse mediante un modelo
educativo que:

«Considere la educacidén como un derecho de la persona, a la que ha de
dotar de capacidad de juzgar y actuar libremente. Por ello debe
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compensar las carencias de origen socio-ambiental, favorecer el
desarrollo potencial de que el individuc sea capaz y favorecer su
promocion social haciendo compatibles su vocacién profesional y
aptitudes individuales con la necesidad de la sociedad.

Fomente una educacion plural, gratuita y universal para la convivencia y la
integracion de las personas y por tanto contraria a cualquier tipo de
discriminacion de caracter sexista, racista o xendfoba.

*Garantice una auténtica igualdad de oportunidades para acceder al sistema
educativo especialmente en la etapa correspondiente a la educacion
infantil.

*Forme y capacite al alumnado para el posterior desempefio de una
profesion o el acceso a los estudios superiores, por lo que se hace
necesario un fuerte impulso al desarrollo de la Formacion Profesional
entre los jovenes y ofrecer caminos para la acreditacion de la
experiencia laboral de los trabajadores y trabajadoras. Reivindicamos
una regulacion de la FP dual que permita incorporar a los jovenes en el
mercado de trabajo, ya que presentan una alta tasa de desempleo que
llega al 40%.

+La exigencia de los medios necesarios para el desarrollo del campus de la
Universidad de Andalucia: implantacion de nuevas titulaciones con valor
afiadido que desarrollen y fomenten la [+D+i en la idea de que los
universitarios, al final de su etapa formativa estén preparados para
obtener un empleo de calidad, asi como exigimos la igualdad de
oportunidades en el acceso a la universidad.

+Prioridad presupuestaria de la educacién en los Presupuestos Generales
del Estado y de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con el objetivo
de que se incremente el gasto plblico en educacion para equipararnos
a los paises de nuestro entorno.

«lgualdad en el desarrollo de las competencias educativas con el fin de que
las Comunidades Auténomas cuenten todas con los mismos medios
para poder llevar a cabo los sucesivos cambios legislativos.

sDeben arbitrarse los medios necesarios para dignificar el papel del docente.
Junto con el incremento de los medios humanos y econdmicos, es
urgente también que la sociedad reconozca el importante papel que
desempean los docentes para la construccion de una sociedad més
justa y humana. Invertir en educacion y formacion para conseguir que
|a franja de poblacion sin cualificacién sea minima o inexistente.

o La defensa que la USO hace de la complementariedad de las redes
educativas publica-concertada-privada, evitando cualquier forma de
exclusividad o exclusion, es su factor diferencial mas importante en el
contexto sindical actual.
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o FEl Estado tiene la obligacion de financiar adecuadamente los centros
educativos plblicos y concertados en igualdad de condiciones, pues
ambas redes prestan un servicio educativo de igual calidad.

* Desde USOQ entendemos que aquellos alumnos que tienen necesidades
educativas especiales, deben ser la prioridad de cualquier sistema
educativo. Sin embargo, no por ello se puede limitar el derecho de sus
familias a escolarizar en el centro que consideren mejor para su
desarrollo y en consonancia con el proyecto educativo de su
preferencia. Asi mismo, defendemos que las personas con
discapacidad puedan ejercer sus derechos laborales y sindicales en
igualdad de condiciones que los demas.

2.4.4, Sanidad

La USQ se muestra contraria a iniciativas politicas como son el copago farmacéutico
y de transporte en ambulancias, la supresion de servicios especificos y de algunas
coberturas quirlrgicas, las restricciones o retiradas de financiacién de un gran
numero de farmacos sin considerar el nivel de renta, el cierre de hospitales y centros
de salud especialmente en zonas rurales que contaban con suficiente demanda, los
despidos de personal médico o auxiliar y recortes salariales progresivos a los
trabajadores y trabajadoras, privatizaciones injustificadas de la gestion de centros
publicos, recortes en programas de prevencion y educacion en la salud, etc.

Por ello USO ANDALUCIA propone:

*Mejorar y racionalizar la gestion sanitaria y hospitalaria, humanizar al
maximo la atencion a los pacientes.

*Reclamamos la necesidad de una financiacién suficiente y finalista
incrementando las partidas presupuestarias, especialmente las
dedicadas a la atencion primaria en los centros de salud y garantizando
una mejor distribucion entre las CCAA, alcanzando al menos la media
de los paises de la UE respecto al PIB.

* Desde la concepcion del ser humano y su dignidad que la USO proclama,
rechazamos con especial empefio cualquier intento de eliminacion de la
cobertura sanitaria a inmigrantes en situacién irregular.

* Los nuevos medelos de gestion de algunos hospitales y centros de salud,
los conciertos con entidades privadas para determinadas coberturas o
proveedoras de prestaciones sanitarias, deben llevar consigo rigurosos
mecanismos de control y evaluacion por parte de las Administraciones
.Como principio, la USO reivindica la titularidad y gestién pUblica del
Sistema Nacional de Salud junto con una extrema vigilancia de la que
fuera externa a ella.

* Demandamos que la sanidad plblica sea més efectiva y que se lleve un
control estricto en listas de espera quirlrgica, plazas de asistencia
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hospitalaria, aglomeracion en servicios de urgencias, inmediatez de
pruebas diagndsticas.

o Dotacion presupuestaria suficiente para la atencién de todos los casos
de dependencia no sujetos a la dotacion presupuestaria y que estan
dejando fuera del sistema de proteccion a muchos cantabros que tienen
necesidades apremiantes.

+ Exigimos también la ampliacién de las coberturas a las nuevas técnicas
dentro de las especialidades de odontologia, oftalmologia y
otorrinolaringologia. asi como ofras coberturas de salud durante el
embarazo, por ejemplo, que en la actualidad no estan cubiertas en la
totalidad de las CCAA.

+ Una especial atencion, tras las situaciones de estrés y riesgo emocionales
como consecuencia de la pandemia, al cuidado de la salud mental de
los ciudadanos. Salud mental que debe incluir nuestro bienestar
emacional, psicologico y social. Estas situaciones de riesgo psicosocial
nos afectan a como pensamos, sentimos y actuamos frente a la vida.

e Hace necesario una reorganizacién del Sector Sanitario, con la
eliminacion de los contratos precarios, interinos y eventuales, si como
la homologacién retributiva que impida que los Profesionales Sanitarios
perciban retribuciones diferentes segun la Comunidad Auténoma ylo
Territorio en el que presten sus servicios, asi como la adaptacion de las
ratios nimero de pacientes a la media recomendada por la
Organizacién Mundial de la Salud.

24,5 Vivienda

La imposibilidad de acceder a una vivienda digna como consecuencia de los precios
y de las dificultades para financiarla, da lugar a la consiguiente falta de independencia
de la juventud hasta edades muy avanzadas e insatisfaccion a la hora de hacer
efectivas sus aspiraciones personales, lo cual es evidente que repercute en el
conjunto de la sociedad Cantabra. Aunque no sdlo es la juventud quien padece esta
necesidad sino todos aquellos que por necesidades familiares, profesionales, etc.,
necesitan acceder a una nueva vivienda,

El acceso a una vivienda digna y adecuada recogido en la Constitucion Espafiola,
en su articulo 47, cada vez esta mas lejos de materializarse. La descompensacion
entre salarios y precios inmobiliarios, asi como la falta de una politica decidida por
los alquileres, hacen del acceso a la vivienda una de nuestros grandes problemas
sociales,

Por ello desde la USO Andalucia para facilitar el acceso a una vivienda digna
proponemos:
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1281 *[ncrementar la oferta de viviendas de proteccion oficial mediante iniciativas

1282 de las Administraciones tanto Regionales como Locales, como reservar
1283 mas suelo urbano unicamente para este fin o exenciones fiscales a
8 1284 promotoras gue participen en programas de vivienda con fines sociales
1285 adecuadas en su superficie a las necesidades de las familias y de los
1286 jovenes.
1287 *El mantenimiento de las actuales deducciones en el |.R.P.F. por adquisicion
1288 de vivienda habitual.
1289 *Un mayor impulso al mercado del alquiler, dotando de mayor seguridad
1290 juridica a la relacion entre propietario e inquilino, asi como mediante la
1291 adopcion de las medidas necesarias que permitan poner en
1292 funcionamiento los juicios rapidos civiles para los procedimientos
1293 judiciales en materia de arrendamientos urbanos.
1294 sFacilitar el acceso al crédito a los jovenes para la adquisicion de viviendas
1295 mediante convenios entre las entidades financieras y la administracion.
1296 * La dacién en pago en casos de créditos inasumibles cuando las causas
1297 objetivas no sean imputables al prestatario. Cuando esta dacion en
1298 pago sea la vivienda habitual, facilitar el acceso al alquiler de caracter
1299 social.
1300 * Reformular la Ley de Arrendamientes Urbanos para que regule los precios
1301 del alquiler y se garantice un régimen de alquiler mas estable,
1302 + Regular de forma mas explicita la obligatoriedad de las entidades bancarias
1303 que percibieron ayudas publicas de poner a disposicion de las
1304 Administraciones las viviendas que forman parte de la Sareb y que
1305 pueden aumentar el parque de viviendas con fin de alquiler social o

1306 emergencia.

1307 » Penalizacion fiscal a las viviendas de entidades financieras y empresas
1308 del sector inmobiliario retenidas para especular con el stock.

1309
11310 2.4.6 Sistema publico de proteccién social

1311 Sistema pblico de pensiones

Nuestra convivencia social estd basada en un Sistema Publico de Seguridad y
Proteccion Social de Reparto Solidario, que hace que nuestra sociedad sea mas
humana pese a las innegables insuficiencias. Ese imperativo de la Solidaridad desde
USO Andalucia lo concretamos en algunas opciones de fondo:

1316 'La defensa a ultranza de nuestro sistema publico de proteccion social, de
1317 su mejora, su viabilidad y su extensién universal. Un sistema que
1318 garantice una sanidad de calidad y gratuita, unas pensiones dignas vy
1319 unas prestaciones sociales solidarias y suficientes.
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1320 *Por ello USO Andalucia reitera su posicion de defensa del Sistema tan

- 1321 constantemente amenazado y agredido, asi como de oposicion frontal
1322 a las tentativas de recortes y de privatizacion que pudieran quebrantar
1323 los supuestos maximos de equidad y redistribucion social, y por tanto la
1324 columna vertebral misma de una sociedad justa y solidaria.
1325 *Mantenimiento de la Caja Unica de la Seguridad Social.
1326 sLa defensa de un Régimen de Pensiones Plblicas basado en los principios
1327 de Solidaridad, Reparto y Universalidad, con expreso rechazo a la
1328 imposicién de Planes de Pensiones Privados que detraen, sin
1329 consentimiento de los empleados y empleadas, de su ndminas las
1330 aportaciones a ellos como salario diferido y que suponen una auténtica
1331 sangria de ingresos publicos y perjudican seriamente al Sistema Publico
1332 de Pensiones que ftendrd menos ingresos y menos recursos
1333 econdmicos para garantizar las prestaciones.
1334 *Rechazar expresamente la creacion de Fondos de Pensiones en las
1335 Administraciones Publicas.
1336 +La garantia de las Pensiones a medio y largo plazo estd vinculada al futuro
1337 del Empleo. Es por ello que, en las actuales circunstancias de alto
1338 desempleo y precariedad laboral, rechazamos los recortes de las
1339 pensiones basados en la ampliacion de los periodos minimos de
1340 cotizacion.
1341 « \Valoramos lo que tiene de positivo en términos de voluntad politica el
1342 llamado “Pacto de Toledo". Expresamos, no obstante, nuestra
1343 preocupacion por la ambigliedad calculada de dicho pacto y
1344 reclamamos para la real viabilidad del mismo una aportacidn sustantiva
1345 de los Presupuestos Generales del Estado (PGE) al mantenimiento del
1346 Régimen de Pensiones y la separacion de las fuentes de financiacion,
1347 y requerimos mayores dotaciones al fondo de reserva existente,
1348 destinando todos los excedentes a este fin.
1349

1350 2.4.7 Servicios piblicos.

La maxima de cualquier sociedad debe ser la atencion y proteccion a cada uno de
sus ciudadanos, sin ningun tipo de discriminacion ni de privilegios, a través de las
estructuras de un Estado del Bienestar robusto. Los servicios ptiblicos deben ser una
prioridad presupuestaria incuestionable, no sujetos a los vaivenes de las diferentes
criticas ni a convertirse en moneda de cambio politica.

1356 Para ello, USO defiende:

1357 » Las distintas Administraciones deben garantizar la calidad de los servicios
1358 plblicos esenciales y un acceso a ellos en igualdad, que no dependa
1359 de aspectos economicos o territoriales. Estos servicios publicos no
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pueden ser objeto de recortes, desmantelamiento ni privatizacion con
una financiacion suficiente para cubrir su sostenibilidad,

* Las Administraciones deben cubrir mediante los servicios publicos los
derechos basicos de toda la poblacion. Esto supone una prestacion
universal de educacion, sanidad, Administracién de Justicia, servicios
sociales, seguridad pUblica, infraestructuras y transportes, acceso a la
vivienda, ayuda a la dependencia, proteccion a la familia y consumo.

+ Los servicios publicos tienen que ser permanentes y uniformes. Por ello,
debe apostarse por el empleo plblico u otros modelos social y
administrativamente compatibles, pero que en todo momento fomenten
el empleo estable. No es admisible una temporalidad superior al 5% en
una entidad pablica ni por el perjuicio a la estabilidad del empleo ni por
la evidente pérdida de la calidad del servicio que provocan las
rotaciones de personal,

* Desde USO exigiremos el cumplimiento escrupuloso de la Ley de
Contratacién Publica y denunciaremos sus limitaciones hasta conseguir
que toda contrata cumpla con los derechos y deberes minimos de su
sector; que esté al corriente de pagos y obligaciones con la Seguridad
Social y Hacienda; y que aplique legalmente las subrogaciones. En el
caso de incumplimientos manifiestos, la Administracion es responsable
de rescindir cuanto antes el contrato con la empresa y salvaguardar el
empleo ligado al servicio a través de un nuevo contrato.

* En la defensa de los servicios plblicos, son muchos los movimientos o
plataformas ciudadanas que promueven acciones concretas o
reivindicaciones sostenidas en el tiempo. USO podra sumarse a
cualquiera de ellos si compartimos una o varias demandas, siempre que
las plataformas no contravengan algunos otros de nuestros principios y
fusién o absorcién, explicita o implicita, de nuestras siglas.

2.5. lgualdad e inclusién

2.5.1. lgualdad de género

Tras muchos afios de aplicacion de la Ley Organica 3/2007 para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y la puesta en marcha dei Real Decreto-ley 6/2019
de medidas urgentes para garantizar la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion,

En la actualidad se continia encontrando mujeres que siguen sufriendo una
desigualdad que se manifiesta con evidencia en el ambito laboral, en forma de
precariedad, menor salario y mayor dificultad de acceso, entre ofras cuestiones. Y
todo ello a pesar de que est4 en viger la Ley Organica 3/2007 para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, Asimismo, otras iniciativas legislativas como el Real
Decreto 901/2020 por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y el
Real Decreto 802/2020, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, estan alin
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en fase de desarrollo, por lo que su dificil hacer una valoracién rigurosa de su
incidencia y efectividad, aunque parece avanzar hacia una regulacion mejor en
aspectos que hasta ahora eran solo declaracion de intenciones.

Desde USO consideramos que la igualdad de género sigue siende una tarea
pendiente en nuestro pais en muchos ambitos, y en la que debemos seguir
frabajando como agente social de forma transversal, tanto en nuestro interno como
hacia el conjunto de la sociedad, por ello este IX congreso establece las siguientes
necesidades:

« Trabajar con organizaciones de mujeres participando de forma activa y
en pro de una mayor igualdad de oportunidades en el mercado laboral.

» Sefialar y hacer pedagogia de la existencia de la brecha de género,
brecha digital y brecha salarial.

+ Reivindicar la modificacion del RD 901/2020, en lo que respecta a los
criterios de negaciacion que son excluyentes y antidemocraticos. Antes
del RD, las mesas de negociacion colectiva para los planes de igualdad
se constituian con toda la Representacion Legal de los Trabajadores en
funcion de su representatividad en la empresa, Sin embargo, €l nuevo
decreto se rige por la representatividad que fija el Estatuto de los
Trabajadores para la negociacion de convenios colectivos y excluye a
quienes no cumplen con esos parametros,

+ Garantizar el cumplimiento y aplicacion de la Ley de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en todos los centros de trabajo.

+ Exigir que la Administracion vele por el cumplimiento y desarrollo de los
planes de igualdad en las empresas y la eliminacion de la brecha salarial
tal y como se establece en el RD 901/2020 y 802/2020.

» Asimilar en la tarea sindical diaria la igualdad como objetivo transversal
general para que a través de la igualdad en el empleo la mujer consiga
mayor igualdad en todos los ambitos de su vida, tanto en el sector
pliblico como en el sector privado, para que ser mujer 0 madre no
suponga desventaja o discriminacion real alguna.

s Incluir en los convenios colectivos medidas concretas en materia de
igualdad.

» Proponer en los planes de igualdad medidas que permitan eliminar la
discriminacion de las mujeres en las empresas de acceso a la
promocién interna, la igualdad retributiva, la conciliacion de la vida
laboral y familiar, etc. para acabar con las desigualdades.

» Trabajar con los protacolos de acoso sexual y acoso por razon de sexo
en todas las empresas con el fin de erradicar cualquier tipo de acoso o
violencia en el trabajo.
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* Fomentar el lenguaje inclusivo en todos los comunicados y notas de
prensa, es fundamental en materia de igualdad para visibilizar a las
mujeres como sujeto de derecho en todos los ambitos de la sociedad.
No podemos dejar de nombrar en nuestros mensajes a las mujeres
trabajadoras, afiliadas y delegadas de nuestra organizacion, ya que
ellas forman parte de nuestro sindicato y del sentido de nuestros
objetivos. Debemos que hacer que ellas también se sientan
representadas por nuestras siglas.

2.5.2 Violencia de género

Andalucia siempre ha aparecido a la cabeza en todas las estadisticas de violencia
de género en Espaiia- actualmente se encuentra en la quinta regién en esa tasa de
criminalidad- pero a pesar de eso hay una cifra dramatica y es que desde 2003, afio
desde el que se tienen datos de muertes por violencia machista, 216 mujeres han
sido asesinadas por sus parejas o expargjas en la region.

Tras las cifras de mujeres asesinadas, desde USO debemos continuar exigiendo
medidas de proteccion y de prevencion para acabar con este gran problema social.
Debemos continuar trabajando para ponerle freno tanto a través de la educacion
como de |a concienciacion del conjunto de la sociedad. Esta debe ser una tarea en
la que no debemos decaer. En USO somos conscientes de que el sistema de
proteccion para las victimas de violencia de género tiene carencias en sus fres fases
principales: la deteccidn, la proteccion y la reinsercion, ademas consideramos muy
importante la educacion y la sensibilizacién en la edad escolar, asi como al total de
la poblacién. Por ello el conformismo no es una opcion y es necesario seguir
trabajando para ver como puede mejorarse dicho sistema.

Desde USO reivindicamos la unidad poliica, especialmente durante la crisis
sanitaria, cuando los temas de igualdad pasaron a un segundo plano. Tras la
declaracion en marzo del estado de alarma y el confinamiento domiciliario, muchas
mujeres que se encontraban ya expuestas a la violencia de género se vieron
obligadas a convivir con su maltratador las 24 horas del dia, por ello, desde el
Gobierno se lanzé el Plan de Contingencia durante el estado de alarma, para reforzar
la atencion a victimas en esta situacion excepcional. Por otro lado, a finales de 2020
se produjeron cambios en los requisitos para solicitar el Ingreso Minimo Vital, en favor
de las victimas de violencia de género. Ademas se afiadié un complemento del 22%
para familias monoparentales. El principal problema es la lentitud con la que se ha
tramitado la ayuda y la forma en la que se ha legislado, que genera una gran
inseguridad ciudadana.

En un primer momento, USO se centré en exponer la situacion que podrian estar
viviendo las mujeres durante el confinamiento domiciliario y, especialmente, en
facilitar vias para solicitar ayuda o denunciar en caso de estar sufriendo maltrato. En
una evaluacion posterior de la situacion, ya tras la caida del segundo estado de
alarma, hemos podido comprobar que las consultas a través de los medios de
contacto se multiplicaron,
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Nuestro sindicato pone el foco sobre la dificultad de independencia econdmica de las
victimas. El empleo es una herramienta fundamental para empoderar a la mujer y la
pobreza es un factor de riesgo para la violencia de género. Es necesario que las
victimas rompan con el agresor lo antes posible.

También consideramos que desde el ambito laboral se puede prevenir este tipo de
violencia, siempre y cuando las empresas se comprometan con la igualdad, a traves
de la implantacién de protocolos, el registro de sus planes de igualdad, y actividades
de concienciacion. De cara a la actuacion ante un caso de maltrato, la negociacion
colectiva es fundamental para fomentar medidas de apoyo a la victima.

En USO también nos preocupan los problemas de la infancia, estrechamente
vinculados con la problematica de la violencia de género. Durante el confinamiento,
y posteriormente, denunciamos la brecha digital que se habia producido en la urgente
transicién hacia la formacion a distancia. Asi mismo, los problemas que la pandemia
habia acarreado en la salud mental juvenil, su rendimiento escolar, el ciberacoso, etc.
Y por tltimo, la situacion de los menores no acompariados que llegan a Andalucia
y el trato proporcionado por los sistemas de atencidn y acogida,

Entre las victimas de violencia de género también se encuentran menores, tanto los
que acaban siendo asesinados por violencia vicaria o culpabilidad, como los que
quedan huérfanos tras los sucesos de asesinato o se ven forzados a ser testigos de
situaciones violentas, por eflo valoramos |a aprobacion de la Ley Organica 8/2021,
de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia.

Por ello, desde USO, exigimos:

« Implementar medidas en la negociacion colectiva para sensibilizar a las
personas trabajadoras en materia de igualdad de género y para la
eliminacién de cualquier tipo de violencia hacia la mujer.

« Establecer medidas en los convenios colectivos y planes de igualdad de
proteccion a las victimas de violencia de género. Como por ejemplo, el
fomento de medidas para la contratacion de mujeres victimas de
violencia de género, pues la independencia econdmica es fundamental
en su situacion.

* Que el Pacto de Estado contra la violencia machista sea capaz de poner
fin a los casos de asesinatos de mujeres y menores, y cualquier tipo de
violencia hacia las mujeres, que ademas de la inversion se haga un
trabajo de concienciacion, formacién al conjunto de la sociedad, asi
como al personal de juzgados, fuerzas y cuerpos de seguridad, personal
sanitario, etc.

* Que se facilite por parte de la Administracion Puablica el acceso a los
servicios de atencion a las victimas de violencia machista, como ayudas
gcondmicas a mujeres de bajos ingresos, terapia psicolégica tanto para
ellas como para sus hijos.

CSV : DEO-40fd-39e9-936e-a8b0-f65a-70f7-e8ba-ef46 | DIR3 : EA0041807

Validar CSV : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

FIRMANTE(1) : SELLO MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL | FECHA : 14/06/2024 10:27 | NOTAS : F - (Sello de Tiempo: 14/06/2024 10:27)



COPIA AUTENTICA

5

cha de emi

Fe,

1525
1526
1527
1528
1529

1530

* Es imprescindible trabajar por la erradicacion de cualquier tipo de violencia
hacia la mujer, violencia econdmica, violencia institucional, psicoldgica,
laboral, mediatica, etc., pues son otros tipos de violencia existentes en
nuestro entorno que son mas dificiles que identificar y demostrar que la
violencia fisica.

2.5.3 Juventud

Nuestros jévenes vuelven a sufrir un segundo revés por la crisis del covid-19, cuando
aln no se han recuperado de las consecuencias de la crisis del 2008. Actualmente
son las personas jévenes las que siguen ostentando la mayor precariedad laboral,
con empleos temporales, abuso en las formas de contrato, salarios inferiores, falta
de oportunidades para la emancipacion o la pobreza juvenil, problemas que traen
como consecuencia una juventud sin esperanza alguna y que aumenta los riesgos
de padecer exclusion social de los mismos.

Por ello, es necesario abordar las preocupaciones, realidades y las expectativas de
las personas jovenes y trabajar para su integracion en el mercado laboral y acabar
con la precariedad que sufren actualmente, por ello es necesario:

* Continuar exigiendo politicas activas de empleo, que fomenten el empleo
estable y de calidad de las personas jovenes, asi como politicas gue
potencien la insercion de los mismos en el mercado laboral, ya sea a
través de programas de formacién o de otras férmulas que conlleven a
ello, pues sustentaran en un futuro el Sistema Publico de Pensiones.

« Viigilar la implicacion de las Administraciones Publicas en implantacién de
medidas que favorezcan a la juventud en los diferentes ambitos de sus
vidas, sobre todo el Plan de Garantia Juvenil, su implantacién y los
resultados reales de la aplicacion de este plan. Temas como la dificultad
de [a emancipacion juvenil y la baja tasa de natalidad actual deben ser
cuestiones prioritarias pues esta en juego el futuro de nuestros jovenes.

* Continuar con nuestra participacion activa en plataformas regionales como
nacionales de asociacién juvenil y estudiantil, trazando una red de
contactos y trabajo conjunto, tanto a nivel presencial como a través de
las redes sociales con el fin de crear espacios de trabajo conjuntos con
el fin de acercar e involucrar a las personas jévenes en la actividad
sindical antes de comenzar su vida laboral.

« Participar en los consejos de la juventud dentro de la comunidad auténoma
con el fin de proponer politicas.

* El conjunto del sindicato trabajara por la inclusién de las personas jévenes
en los organos del sindicato, facilitando el acceso de los mismos a
puestos de responsabilidad para una renovacion de nuestros cuadros y
dirigentes sindicales.
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* Dar visibilidad al departamento de juventud en todos los @mbitos de la
organizacion con el fin de acercar a las personas trabajadoras mas
jovenes de nuestra sociedad a nuestro sindicato, ver sus inquietudes y
sus necesidades y trabajar con ellos en las mismas.

* Potenciar la participacion de fa afiliacidn mas joven en los diferentes niveles
de farmacion sindical como parte de ese compromiso de incorporacion
de la juventud en nuestro modelo sindical y nuestros valores

sIncentivar acciones intergeneracionales con comparieros del departamento
de personas jubiladas y pensionistas, para que tengan una vision del
pasado y puedan continuar trabajando con vistas al future a traves de
esa enriquecedora experiencia de las personas que llevan muchos afios
en el movimiento sindical.

2.5.4 Conciliacion

Aunque es uno de los retos que se plantean en nuestra sociedad desde hace tiempo,
Espaiia se caracteriza por la inaccion legislativa en materia de corresponsabilidad y
conciliacion. A pesar de ser cada vez mds las mujeres que trabajan, la incorporacion
de estas al mercado laboral se produja, sebre todo, en el sector servicios, une de los
mas precarios. Los trabajos que en su mayoria desempefian hoy las mujeres,
pertenecen a sectores feminizados, en los que las mujeres ejercen roles tradicionales
que supuestamente les pertenecen. Muchos de ellos estan directamente
relacionados con el dmbito de los cuidados: sanidad, educacion primaria y
secundaria, residencias de mayores, servicios sociales, empleo doméstico, limpieza,
etc.

El covid-19 puso de relieve la importancia que tienen los cuidados en una sociedad
tan envejecida como la nuestra y en la que |a falta de natalidad supone un problema
de sostenibilidad de nuestro Estado de Bienestar. Los cuidados son imprescindibles
y estan mal valorados. Por ello, y a la espera del proximo Plan Corresponsables que
prepara el ejecutivo central, USO tiene la esperanza de que a partir de ahora este
tema sea central en la agenda politica y ocupara el lugar que se merece.

A lo largo de este mandato, ha habido algunos avances normativos muy significativos
como la equiparacion de los permisos iguales e intransferibles, a partir del RD 6/2019,
una reivindicacion antigua que por fin estd regulada, con la que se pretende que &l
peso del rol de cuidadora no recaiga solo en la madre. Desde el inicio de la pandemia
se han aprobado el Plan Me Cuida y el Plan Corresponsables, en los proximos meses
veremos como evoluciona la implementacién de ambos planes. Durante el estado de
alarma, las mujeres se acogieron al 80% de las excedencias en el trabajo por cuidado
de menores o dependientes, lo que demuestra que los cuidados siguen teniendo
rostro de mujer, excedencias que en muchas ocasiones terminan con la salida de la
mujer del mercado laboral. Adicionalmente a esto, los diferentes partidos politicos y
asociaciones han puesto sobre la mesa diferentes propuestas para acabar con la
desigualdad en este sentido. Estas son algunas de ellas: guarderias gratuitas de 0-3
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afios; cheque por hijo nacido; apoyo al mantenimiento del teletrabajo; reduccion de
la jornada laboral a 34/32 horas semanales; racionalizacion de horarios.

Propuestas que no llegan a plasmarse legalmente para acabar con la desigualdad
que causan los cuidados y la falta de corresponsabilidad en la vida laboral y en las
carreras profesionales de las mujeres, todo ello a pesar de la visible importancia que
tuvieron de los trabajos de cuidados durante los inicios de la cuarentena, cuidados
que siempre han estado ahi, y que siempre han sido necesarios para el sostenimiento
de las familias.

Por ello, USO ANDALUCIA propone:

* Aumentar los permisos por nacimiento de hijos e hijas a 6 meses a ambos
progenitores, que sean intransferibles con el fin de que el recién nacido
pueda ser cuidado durante el primer afio por sus progenitores. Es
importante que estos permisos sean intransferibles para evitar que la
mujer continte con el rol de cuidadora, y los hombres se impliquen en
las tareas de cuidado.

* Que se acometa una revision salarial de los sectores feminizados, para
evitar que en las familias sigan siendo las mujeres las que eligen las
tareas de cuidados por recibir un menor salario que los hombres, y sea
mas rentable que se quede ella en casa. Esto también reduciria la
precariedad laboral y el riesgo de exclusion social que siguen teniendo
rostro de mujer.

* Regular através de la negociacion colectiva jornadas continuas y flexibles,
asi como potenciar el trabajo a distancia para favorecer la conciliacién
de la vida laboral y familiar.

* Que el Plan Corresponsables y el plan Me cuida recién aprobados por el
Gobierno se doten de medidas reales en la CCAA para que las familias,
y sobre todo las mujeres no vean perjudicada su carrera profesional por
la falta de conciliacion de la vida laboral y familiar, y que los cuidados
no continfien siendo una de las causas por las que se merma sus
ingresos.

+ Seguir en la linea de la exigencia de unos horarios mas adaptados con los
horarios escolares, que facilitarian la conciliacién de la vida laboral y
familiar y que esta demostrado que aumenta los indices de satisfaccion
de las personas trabajadoras, el indice de productividad y por tanto se
contribuye a la retencion del talento en las empresas y en las
organizaciones, pues actualmente se da un mayor valor a la disposicién
de tiempo libre y de poder disfrutar de la vida personal y familiar,

2.5.5 Discapacidad
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La USO concibe a la persona y sus diferencias como un valor primario. Tanto la
discapacidad como la dependencia son una parte natural de la experiencia humana
que nos influye a todos. Dotarla de dignidad, seguridad y calidad de atencion son
derechos que convienen ser reclamados y promovidos para que la inclusion sea real
y no sdlo un conjunto de buenas intenciones.

Atendiendo a la “Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad”
se reconoce el derecho a participar en todos los ambitos, sin discriminacién y para
que la autonomia e independencia individual sean garantia de una vida digna y de
calidad".

Por ello, la promocién de un sistema educativo que respete la libertad de eleccién y
la integracién sociolaboral que permita a las personas con discapacidad tener un
desarrollo profesional y vital, con condiciones laborales 6ptimas son los principales
objetivos de USO Andalucia en este ambito. Para que el desarrollo personal sea
dptimo, tiene que ir de la mano de un desarrollo profesional estable y un trabajo de
calidad acorde. Es por este motivo, que en USO creemos que medidas de promocion
laboral o el empleo protegido puede ser en muchos casos una modalidad laboral
optima para aquellas personas con discapacidad que pueden ejercer una actividad
profesional, sea en un centro de trabajo ordinario o en un centro especial de empleo,
que les permita una autonomia econdmica, realizacion personal de un proyecto de
vida, y una inclusién socio-laboral real.

USO, conforme lo establecido en la “Convencion sobre los derechos de las personas

con discapacidad’, se compromete a trabajar para asegurar y promover el pleno
ejercicio de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales de las
personas con discapacidad, sin discriminacién alguna motivada por su diferencia.

En los Ultimos afios se han conseguido grandes avances normativos en pro de la
autonomia y la capacidad juridica de las personas con discapacidad, asi como la
lucha contra la discriminacion. En este sentido, destacamos la reforma del articulo 49
de la Constitucion Espariola para poder alcanzar el méaximo consenso y poner fin a
las desigualdades que vive el colectivo de personas con discapacidad, aunque,
desde USO pedimos que se dote con recursos a la nueva ley sobre discapacidad,
con el fin de que la implantacion legislativa sea real.

Contribuir a elevar la participacién de las personas con discapacidad en las
actividades laborales resulta un objetivo inexcusable, pero es necesario adoptar
medidas especificas que ayuden a hacerlo posible. Algo mas de una cuarta parte de
este empleo goza de reducciones y bonificaciones a la seguridad social y, en
determinados casos, conlleva también subvenciones. Este es el caso de [as cientos
de personas con discapacidad ocupadas en los Centros Especiales de Empleo en
Andalucia, los cuales se benefician de ayudas por cada contrato de trabajo con
personas con discapacidad.

La base del sueldo de estos trabajadores es el salario minimo interprofesional y USO
Andalucia esta librando una batalla juridica donde existen condiciones en la
negociacion colectiva para que las subidas del SMI no sean absorbibles y
compensables y por tanto su calidad de vida se vea mejorada. Estos centros emplean
desde personas con un grado de discapacidad minime del 33 % hasta personas con
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mas del 65 % de discapacidad. Aun asi, las ayudas de la Administracion estatal son
identicas, sin distinguir el grado de discapacidad que tenga la persona.

Desde USO seguimos denunciando la utilizacion de los Centros Especiales de
Empleo, por grandes empresas subcontratistas del sector servicios, como
generadoras de beneficio a costa de la precarizacion y explotacién de estos
trabajadores. Estas empresas crean sus propios Centros Especiales de Empleo con
el fin de externalizar sus servicios, beneficiarse de las subvenciones de una forma
mas directa y, en muchos casos, presentar una competencia ficticia en los concursos
de contratacién plblica entre la empresa matriz y el CEE.

La irrupcién del Covid-19 ha frenado el impulso y la transformacién de las politicas
dirigidas a las personas con discapacidad y desigualdades se han profundizado y,
ahora mas que nunca, necesitamos que la discapacidad sea prioritaria en la accién
politica parlamentaria para revertir esta situacién. Estamos en medio de una
revolucion digital que influye en el proceso de recuperacién econdmica y social y, por
tanto, hay que garantizar que los procesos de digitalizacion sean inclusivos.

USO defiende el derecho de las personas con discapacidad a formarse y trabajar, en
igualdad de condiciones con las demas; ello incluye el derecho a tener la oportunidad
de ganarse la vida mediante un trabajo libremente elegido en entornos laborales
abiertos, inclusivos y accesibles.

Por eso, USO ANDALUCIA propone:

+ Defender las medidas de caracter legislativo, administrativo, social,
educativo y de otra indole que sean pertinentes para proteger a las
personas con discapacidad, tanto en el seno del hogar como fuera de
él, contra todas las formas de explotacion, discriminacion, violencia y
abuso, incluidos los aspectos relacionados con el género.

* Creemos y trabajamos para que las personas con discapacidad puedan
acceso a la justicia en igualdad de condiciones con las demas, incluso
mediante ajustes de procedimiento y adecuados a la edad, para facilitar
el desempefio de las funciones efectivas de esas personas como
participantes directos e indirectos, incluida la declaracion como testigos,
en todos los procedimientos judiciales,

+ USQ defiende que la fiscalidad la reforma fiscal considere a la discapacidad
como situacion de especial proteccion.

Propuestas en materias a reformar;

1. La asimilacién legal de empleo de las personas con el 33% de grado de
discapacidad y la incapacidad laboral de la Seguridad Social

2. La proposicion de la Ley de Accesibilidad Cagnitiva;

3. El baremo de discapacidad, que “necesita el impulso definitivo para
trasladarlo a una norma concreta.
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. La defensa transversal del derecho a vivienda y transportes accesibles y

entornos adecuados con implicacion de distintas administraciones.

. La derogacién de los internamientos forzados; el avance en Ley de

Autonomia Personal y Alencion a las Personas en Situacion de
Dependencia.

. La cuestién de que las situaciones de dependencia sean asimiladas al

33% de grado de discapacidad, sin necesidad de una nueva valoracion.

Propuestas para la educacion en igualdad de oportunidades:

1.

La garantia de acceso a la educacion y formacion a lo large de toda la
vida dirigida al acceso y promocién en el mercado de trabajo, avanzando
en el disefio y especial intervencién en aquellas en las que se presentan
mds impedimentos fisicos o aquellas en [as que existan dificultades de
tipo tecnolagico o digital.

. Demandar dotacién a los centros de educacion especial de los recursos

necesarios para su correcto mantenimiento y para que puedan
acompariar a los estudiantes con discapacidad en su desarrollo educativo
y personal.

. Impulsar el “principio de inclusién” en la escolarizacion de las personas

con discapacidad, con el fin de asegurar su no discriminacion y la
igualdad efectiva en el acceso y permanencia en todas las etapas
educativas y afrontar el aislamiento social de adolescentes y jévenes con
discapacidad en centros educativos.

. Exigir a las administrativas educativas a desarrollar protocolos de

prevencion y actuacion frente a indicios de acoso escolar, ciberacoso,
acoso sexual,

. Demandamos “mejorar la formacién especifica” del profesorado en lo

referente a la atencion a la juventud con discapacidad, violencia de
género y cualquier ofra manifestacion de violencia. asi como de
herramientas digitales y tecnoldgicas de nueva creacion.

. Reclamar que se apruebe un plan cuatrianual de prevencion e

intensificacién de las situaciones que generan discapacidad, como
ordena la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su inclusion social, ya que se considera imprescindible para orientar y
coordinar las politicas y estrategias, estatales y autondmicas, incluido
todo lo relativo a la atencion temprana y al desarrollo infantil. Propuestas
para el trabajo y el empleo de las personas con discapacidad

. Instamos al Gobierno a actualizar y revisar de la normativa, en el grupo

de trabajo constituido con ocasion de la elaboracion de la Estrategia
Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2012-2024, con las Comunidades
Auténomas y los Interlocutores sociales para abordar las politicas activas
de empleo a favor de las personas con discapacidad.

. Defendemos que las personas con discapacidad puedan ejercer sus

derechos laborales y sindicales, en igualdad de condiciones que las
demas.
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9. Trabajamos para que las personas con discapacidad tengan acceso
efectivo a programas generales de orientacion técnica y vocacional,
servicios de colocacion y formacion profesional y continua.

10 Alentamos las oportunidades de empleo y la promocion
profesional de las personas con discapacidad en el mercado laboral, y las
apoyamos para la blsqueda, obtencion, mantenimiento del empleo y
retorno al mismo.

1. Reivindicamos que el acceso de las personas con discapacidad al
empleo plblico cuente con procesos selectivos y puestos adaptados y
que las plazas sean "acordes a las personas” para promover ‘su acceso
real’,

12, Realizar un tratamiento estratégico de supervision y denuncia de
las condiciones laborales y el abuso fraudulento de la figura del Centro
Especial de Empleo como medio para reducir costes salariales a costa
de los derechos de las personas discapacitadas.

13. Velar por el cumplimiento de la legislacion en materia de
accesibilidad y adecuacion del puesto de trabajo asi como el
cumplimiento de la cuota de reserva para personas con discapacidad en
las empresas de mas de 50trabajadores, que debemos mejorar a través
de la negociacion colectiva.

14, Solicitamos que la digitalizacion que estd viviendo 3386 la
sociedad en los Ultimos afios, y que se ha acentuado con la pandemia,
sea accesible e inclusiva.

2.5.6 Migrantes

La pandemia y las consecuencias econdmicas han tenido como consecuencia un
frenazo de la inmigracién extranjera en Andalucia. Tras dos afios de presencia de
Covid, el flujo se redujo como consecuencia de |a falta de oportunidades en nuestra
region.

El escenario mundial esta regado de conflictos armados y fuertes dificultades
econémicas derivadas de la sequia, regimenes totalitarios, etc., que producen un
flujo migratorio cada mes mas amplio. A esto hay que afiadir los problemas que giran
en torno a la inmigracion, como son el tréfico v la trata de seres humanos, el trabajo
forzoso, la explotacion y el dumping social.

Por ellos, USO ANDALUCIA propone:

« Exigir una politica migratoria en la Union Europea, que refleje nuestros
valores fundamentales ante los flujos migratorios actuales

* Concienciar e intentar contrarrestar los sentimientos xendéfobos para
favorecer la integracién de los inmigrantes en nuestra sociedad y en el
mercado laboral a fravés de acciones tanto nacionales como europeas e
internacionales.
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* Promover politicas que faciliten la migracion laboral regular y segura, la
posibilidad de acceder al mercado laboral en el pais al que llegan de
forma que se evite la explotacién laboral.

+ Continuar desarrollando camparias y colaboracién con el objetivo de
conciencia acerca de lo que implica la recepcién de trabajadores
inmigrantes.

* Promover la participacion de las personas inmigrantes en la vida sindica a
través de la participacidn en los pracesos electorales o en la actividad de
Secciones Sindicales.

* Implementar los problemas y reivindicaciones de las personas inmigrantes
en la labor de negociacién colectiva, vigilancia y denuncia dentro de la
accion sindical habitual.

3-El sindicato como herramienta de justicia social
3.1 Sindicato de valores y solidario

Se celebra el Vil Congreso de USO Andalucia con un desarrollo e implantacion en la
regién muy importante. Nuestra condicion de sindicato representativo se consolida y
ello nos obliga a ser mas rigurosos en proyectar en nuestras acciones y objetivos los
valores que desde hace 60 afios dieron armadura al proyecto sindical Unico en
nuestro pais.

Nuestros valores fundamentados siempre en la autonomia y la independencia como
se asienta en la Carta Fundacional y se recoge en nuestros Estatutos Confederales,
defienden los derechos laborales, sindicales y humanos desde el prisma del
humanismo y las lineas de actuacion que mantengan esa autonomia e
independencia como organizacion.

Este documento analitico y propositivo siempre se debe cefiir cefiird a lo que
recogemos Y refrendamos en los Estatutos.

El compromiso militante.

Desde siempre muestro sindicato en Andalucia ha contado con numerosas
colaboraciones de militancia de compafieros y de colaboracion con su sindicato en
mayor 0 menor medida. Dese USO Andalucia vamos a intentar en este periodo futuro,
ilusionar comparieras que han decidido dedicar parte de su tiempo libre a realizar una
actividad sindical a afiliados que por sus conocimientos, interés o solidaridad quieran
prestar su ayuda para entre todos poder complementar la actividad diaria de trabajo
tan necesitada de ayuda.

Los valores de la USO, hoy
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Los valores que se redactaron en nuestra Carta Fundacional como sefias de
identidad de USO no han perdido vigencia en estos 60 afios. Al contrario, con dos
crisis a nuestras espaldas en la Ultima década, cobran mas significado que nunca.
Por ello, los valores de USQ envuelven cada propuesta de este documento:

* Independencia: en un contexto politico polarizado y exacerbado, la
equidistancia de USQO con respecto a todos los partidos politicos y
organizaciones supone un contrapeso frente al sindicalismo partidista.
USO es garantia de equilibrio en las reivindicaciones, que siempre
serdn las que marque nuestra organizacion, y no en funcién del
interlocutor o los diferentes gobiernos.

+ Autonomia: USO sigue fiel a su autofinanciacién. Frente a los escandalos
que perjudican la imagen del sindicalismo en su conjunto, la Unién
Sindical Obrera de Andalucia ha cerrado su titimo balance econémico
estructural con un 82% de recursos propios.

+ Solidaridad: las crisis han golpeado profundamente a toda nuestra
sociedad, vy, especialmente, a los sectores mas débiles y
desfavorecidos. Las medidas para la redistribucion de la riqueza y la
correccion de las desigualdades son mas necesarias que nunca y
forman el nucleo de las reivindicaciones de USQ. Otra via de accion
solidaria la ejercemos a través de nuestra Caja de Solidaridad y
Resistencia, que nos distingue del resto de opciones sindicales y que
ampara el ejercicio de los derechos sindicales de nuestra afiliacion y
representacion.

* Pluralidad: la sociedad actual es cada vez mas abierta y plural. Por ello,
USO Andalucia se ha adaptado y se adapta constantemente haciendo
nuestras las reivindicaciones que defiendan las libertades e igualdad de
oportunidades de todos los colectivos, con politicas orientadas a
corregir discriminaciones y desequilibrios entre ellos.

3.2 La formacion

La formacién sindical no puede considerarse ni concebirse de forma aislada sino
indisociable de las distintas areas del sindicato. Por tanto, debe estar orientada y
vinculada a fortalecer y conseguir los objetivos marcados. Se implementar4 desde la
transversalidad de las secretarias o areas de formacion, accidn sindical, de salud
laboral e igualdad, desarrollando y actualizando para este fin temarios y ponencias
especificas.

Debemos proponer una formacion a impartir para todos los representantes de los
trabajadores o delegados sindicales que dispongan de créditos sindicales,
prioritariamente a los que llevan poco tiempo en la organizacion y de aquellos cuya
responsabilidad sindical requiere de unos conocimientos previos, sin olvidar tampoco
la utilizacion de la formacion como herramienta de afiliacion y fidelizacién. La
formacion sindical es concebida también como un continuo proceso de
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enriquecimiente, innovacion, actualizacion y fortalecimiento de la propia
organizacion, de sus dirigentes, cuadros, militantes y afiliados. Se ha de tratar como
un derecho y un deber para quienes realizamos acciones en el seno de USQ.
Debemos por lo tanto contemplar también una formacion especifica que fomenten la
accion sindical en la empresa, la afiliacion, la representatividad y la participacion, Al
tratarse de una formacién no subvencionada, financiada por tanto con la cuota de la
afiliacion, debemos hacer también un esfuerzo para dotar econémicamente a esta
labor que beneficia al conjunto de la organizacion.

La estructura y programacion de fa Formacion Sindical se debatird y aprobara en el
Consejo regional, respetando las competencias de ejecucion ordinarias y observando
otras iniciativas y opciones mas innovadoras, incluyendo las actividades formativas
de todas las estructuras de nuestra organizacion.

Desde la coordinacion de las distintas &reas, hemos de seguir avanzando hacia la
elaboracion y actualizacion de guias didacticas digitales y materiales de formacion
especificos de calidad, con posibilidad de compartir todo ese material de manera agil.

3.3 Comunicacion

Detras de cualquier proyecto con éxito hay un buen plan de comunicacion. Esta
afirmacién resulta univoca para cualquier empresa u organizacion que pretenda una
mejora en sus resultados, implantacion de mercado o simplemente mantener sin
apuros su viabilidad. Si siempre la comunicacién ha sido piedra angular de muchos
grande proyectos, hoy en dia el espectacular desarrollo de la interconectividad global
coloca, mas que nunca, a la comunicacion como un factor estratégico de crecimiento.

Los sindicatos son elementos fundamentales para la defensa de los valores
democraticos, de justicia e igualdad de las personas trabajadoras, asi como de los
derechos de los mas vulnerables. ¥ la eficiencia en esa labor es una obligacion a la
que todos estamos comprometidos. Del mismo modo, si existen fallas en la conexion
entre nuestra organizacién y la sociedad se produce un aislamiento que lastra
severamente el crecimiento e impide ser eficaces en la consecucion de nuestros fines
que, aunque resulte ocioso recordar, van mucho més alla que realizar meras tareas
de asesoramiento laboral.

La comunicacion tanto en el interno como en el externo, es fundamental para el
avance de la Organizacion. Es imprescindible que tanto la afiliacién como quien nos
representan en los centros de trabajo se sientan participes de nuestras notas y
comunicados difundidos en cualquier medio, y todas las personas trabajadoras se
sientan representadas.

La evolucion tecnolégica nos lleva a mantener [a atencidn en los nuevos medios de
comunicacion que va adoptando una sociedad en permanente cambio y evolucion.
También estan sometidas a cambios sensibles las formas de comunicarse con los
trabajadores mas jovenes que no conectan con los métodos tradicionales. El estudio
y adaptacion de los mensajes de una organizacion sindical debe adaptarse a esa
nueva realidad y no pensar que ellos lo haran en modo inverso.
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La informacion que transmite USO Andalucia hacia el exterior representa a toda la
organizacion y por tanto debe estar sometida a los principios, valores y
posicionamientos aprobados por los diferentes organos. En ese sentido, USQ
Andalucia posee un Manual de Identidad Corporativa que regula el uso de la marca,
los logos, asi como un Protocolo de Comunicacién que reglamenta los
procedimientos de comunicacion de todas las organizaciones, tanto federales como
territoriales. El cumplimiento inequivaco de los pracedimientos debe constituir la base
de una comunicacién eficiente y coherente, siendo por tanto el (nico marco de
actuacion.

Por todo ello, USO ANDALUCIA propone:

+  Seguir avanzando en la homogeneizacion de la marca USO en la
apariencia externa de todos estos perfiles, siguiendo el Manual de
Identidad Corporativa.

+  Formar a la afiliacion, los cuadros y dirigentes del sindicato en
comunicacion y redes sociales para ayudar a esa mayor difusién y a una
incorporacion progresiva de responsables de area a las estructuras.

* Impulsar en las diferentes estructuras de nuestra organizacion la
creacion de canales de comunicacion en los sectores y empresas.

3.4 Transformacion Digital del Sindicato.

Los avances tecnologicos ponen a disposicion de la accion sindical nuevas
herramientas que no abordarlas supone quedarse fuera no sélo del futuro sino del
presente. La adaptacion a esa nueva tecnologia no es por tanto una adopcién si no
una obligacién. Eficiencia y eficacia debe regir los pasos de cualquier proyecto de
digitalizacion que se inicie. La cercania, el trato personalizado al afiliado, signo
diferenciador de USO Andalucia, debe mantenerse y mejorarse con la
implementacion de las nuevas herramientas digitales

Par ello USO ANDALUCIA propone:

« La Transformacién Digital del Sindicato (TDS) debe permitir a la USO pasar
de un modelo de trabajo tradicional a un modelo integrado de procesos
internos y externos digitalizados que mejoren nuestra capacidad de
gestion al servicio de la accién sindical. La TDS contara, en los
presupuestos regionales de una dotacion presupuestaria suficiente para
llevar adelante las iniciativas programadas.

¢ La base de la transformacion digital del sindicato exige un ejeicicio de
reflexion sobre como transformar los métodos de trabajo del sindicato a
través de soluciones digitales.

+ La TDS priorizara herramientas que constituyan una potente mejora de
nuestra capacidad de accion y de servicio a la afiliacion. En especial:

v Disefio de aplicaciones para el accesc desde dispositivos maviles.
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v" Servicios web y soluciones en la nube.

v Seguridad informatica.

v Creacién de utilidades online con nuestra carta de servicios.

v Videoconferencias para la celebracion de reuniones organicas,
realizacion de jornadas, comunicacion entre dirigentes e incluso
atencion individualizada.

v" Atencion online para el asesoramiento sindical personalizado a
nuestros afiliados, incluyendo el asesoramiento juridico si es
posible.

V" Posibles herramientas digitales para el trabajo sindical a nivel de
empresa, incluyendo las elecciones sindicales.

v" Las distintas organizaciones del sindicato se implicaran en la
promocion del Plan de Transformacion Digital en la parte de
gestion que les corresponda.
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DILIGENCIA:

Por la presente, se acredita que en lo anteriormente inserto se contiene el tenor literal
de la novacion de los Estatutos de la Union Sindical Obrera de Andalucia, quedando
redactado con la modificacion integra del articulado, quedando aprobados en el VII
Congreso de esta Organizacion Sindical, celebrado en Sevilla el 27 de octubre de 2022,
llevada a cabo con la habilitacién que al efecto recogen los propios Estatutos.
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